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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
ESCUELA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

ADENDUM

El infrascrito Coordinador del Jurado Examinador CERTIFICA que la estudiante Licenciada Natalia De
Jesus Bantes Luna, carné No. 9715790, incorporé los cambios y enmiendas sugeridas por cada miembro
examinador del Jurado.

Guatemala, 25 de septiembre de 2020.

Msc. José Rubén Ramirez Molina
Coordinador
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RESUMEN

Los errores mas comunes en la elaboracién, presentacion y pago de la declaracion
jurada del Impuesto Sobre la Renta del trabajo en relacion de dependencia para los
maestros del sector publico, es un problema de caracter tributario de interés para los
docentes, la importancia de la prevencion de los errores, se fundamenta en evitar
infracciones, sanciones, ajustes, moras e intereses con la ayuda de una herramienta

gue permitir4 realizar los procedimientos correctos.

Los temas se desarrollaron utilizando varios métodos, principalmente el método
cientifico en sus tres fases: en la fase indagadora, se recolectdo la informacion
relacionada a la investigacion a través de fuentes primarias y secundarias, se utilizaron
obras de autores sobre teorias desarrolladas, asi como técnicas e instrumentos que
fueron de beneficio; la fase demostrativa se aplicd para comprobar los errores mas
comunes en la elaboracion y presentacion de la declaracion de Impuesto Sobre la
Renta, respaldado con documentos en la investigacion, por ultimo, en la fase expositiva
se divulgaron los resultados obtenidos en las fases anteriores. Otros métodos que se
utilizaron fueron el analitico, sintético, inductivo y deductivo, todos combinados con las

técnicas e instrumentos.

El analisis se realiza con base a la Ley de Actualizacion Tributaria, Decreto 10-2012 del
Congreso de la Republica de Guatemala, esta norma ha sufrido varias modificaciones,
principalmente en rentas del trabajo en relacion de dependencia, ademas el desarrollo
de doctrinas de distintos autores es imprescindible para la investigacion, se utilizan
para fundamentar el trabajo realizado; este estudio se concreta especificamente a los
docentes, enfocandose en determinar la renta imponible, tipo impositivo, exenciones y
deducciones para elaborar la declaraciéon de Impuesto Sobre la Renta y prevenir

errores.

Se realizé la basqueda de los errores mas comunes para determinar las debilidades y

proponer la solucion, en los resultados obtenidos, se determind que la mayoria de los



docentes ha llenado de forma personal formularios relacionados a impuestos sobre el
salario, un porcentaje bajo no lo hace y otro grupo paga los servicios de un profesional
en impuestos. Los errores mas comunes determinados son: incluir préstamos como
parte de las deducciones, no tiene conocimiento del porcentaje que deberia aplicar para
el calculo del impuesto, del monto del impuesto descuenta la planilla de IVA, no
presentar planilla de IVA y omitir ingresos que son gravados por la ley.

Conclusion, los maestros del sector publico necesitan un manual que permita realizar la
declaracion del Impuesto Sobre la Renta del Trabajo en Relacion de dependencia de

forma sencilla, rapida y sin errores.



INTRODUCCION

Se presenta un trabajo de investigacion, con el objetivo de desarrollar los
procedimientos adecuados que permitan resolver el problema los errores comunes en
la elaboracion, presentacion y pago de la declaracion jurada del Impuesto Sobre la
Renta, del trabajo en relacién de dependencia para los maestros del sector publico, del
Municipio de Guatemala, delimitado desde el punto de vista tributario en un periodo

comprendido de enero a diciembre del afio 2019.

La importancia de la prevencion de errores en la elaboracion del Impuesto Sobre la
Renta consiste en evitar infracciones, sanciones, ajustes, moras e intereses,
corresponderia pagar al maestro por ser el contribuyente. Para resolver el problema,
fue necesario aplicar conocimientos profesionales adquiridos en la Maestria en Artes
Gestion Tributaria de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, la experiencia adquirida en el area laboral sobre tributos, asi
como metodologia cientifica. Los maestros del sector publico necesitan un manual que
les permita realizar la declaracion de Impuesto Sobre la Renta de forma sencilla, rapida

y sin errores.

En el primer capitulo, antecedentes, comprende resefias histéricas, principalmente del
Impuesto Sobre la Renta, instituciones como la Superintendencia de Administracion
Tributaria presenta informacion relevante del Impuesto, el Licenciado Luis Humberto
Valdez Fajardo, Maestro en Consultoria Tributaria, graduado de la Escuela de
Postgrado de la Facultad de Ciencias Econdmicas de Universidad de San Carlos de
Guatemala (USAC), en su tesis escribe sobre la incidencia fiscal en los trabajadores en
relacion de dependencia por la no acreditacion de la planilla del impuesto al valor
agregado de conformidad con el Decreto namero 10-2012, Ley de Actualizacion

Tributaria, Libro |, rentas del trabajo, en Guatemala.

El segundo capitulo trata sobre el marco tedrico, expone los conceptos, teorias,

definiciones y leyes que ayudaran a resolver el problema, conceptos como patrono,



salario, maestro en relacion de dependencia, legislacion aplicable y otros que figuran en
el contenido.

El tercer capitulo refiere a la metodologia, este contiene la descripcion del problema, los
objetivos, un general y tres especificos, el propédsito principal es desarrollar los
procedimientos adecuados para prevenir los errores mas comunes en la elaboracion,
presentacion y pago de la declaracién del Impuesto Sobre la Renta anual en relacion de
dependencia para los maestros del sector publico del Municipio de Guatemala; al
mismo tiempo, investigar, determinar y realizar de forma correcta los procedimientos en
un manual. Delimitacion, se utilizaron los métodos cientifico, deductivo, inductivo y
analitico haciendo uso de la lectura de leyes, libros, revistas, articulos y otros
documentos que contribuyan al conocimiento del tema, las técnicas documentales
aplicadas, trabajo de campo, entrevistas 0 encuestas, instrumentos como cuestionarios,

fichas, guias o formularios.

El cuarto capitulo, se desarrolla sobre la discusion de los resultados obtenidos en la
investigacion, esta conformado por la informacion obtenida por medio de instrumentos,
reflejado en graficas estadisticas, cuadros y analisis de acuerdo a la evaluacion
realizada a los docentes, determina los errores mas comunes en la elaboracion,
presentacion y pago del impuesto, contiene la propuesta para la solucién de éste
problema, el manual que ayudarda a los docentes a realizar los procedimientos
adecuados que les permita realizar su declaracion de impuestos de forma sencilla,

rapida y sin errores.

Por ultimo, se presentan las conclusiones y recomendaciones del trabajo realizado. La
bibliografia contiene un detalle de los documentos consultados para realizar la
investigacion, por ejemplo, paginas web de instituciones afines a la investigacion que se
realizo, libros, revistas, leyes y otros. Ademas, anexos e indices de diagramas, tablas y

graficas.



1. ANTECEDENTES

1.1. Resefia Historica del Magisterio y el Ministerio de Educacion

Durante la presidencia provisional del general Miguel Garcia Granados, el 18 de julio de
1872 se acordd la creacion del “Ministerio Especial de Instruccién Publica”, esto
derivado de una publicacién en donde se criticaba el estancamiento de la educacion
nacional de Guatemala acerca de la ensefianza de ciencias como la matematica,
medicina, comercio, teneduria de libros, ingenieria, entre otros. (Hernandez 1984
p.15-20)

En 1875 se permite el funcionamiento de escuelas particulares con completa libertad de
catedra, se establece la educacion primaria gratuita obligatoria controlada por el
gobierno central, este mismo afio se publica la Ley Orgéanica de Instruccion Primaria
Decreto 130, con éstas modificaciones se crean escuelas, se nombran maestros y se
asignan sueldos, se capacita a los maestros con cursos de pedagogia y publican
reglamentos de funcionamiento de los institutos, universidad nacional y de escuelas de

areas especificas. (Hernandez. 1984. p.15-20)

En 1931 Jorge Ubico tomd posesion en una época de crisis, la depresion mundial;
aplico medidas economicas drasticas redujo el gasto publico, disminuy6 salarios del
sector publico incluyendo los del magisterio en un 50% y prohibié los aumentos
salariales ocasionando desempleo, no existia legislacion laboral y no se respetaban los

derechos minimos determinados por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

El magisterio fue victima de la prepotencia y arbitrariedad de régimen, manifestaba una
oposicion a la dictadura de la época, se redujeron las jubilaciones a cantidades
extremas, no se permitia la expresion de ideas de superacion educativa, era castigada
con pena de flagelacion y prision. El 25 de junio un grupo de mujeres cayeron heridas,
cientos fueron golpeadas, quemadas y muertas, fueron repelidas por disparos de las

fuerzas armadas, entre ellas la maestra Maria Chichilla, estos acontecimientos



provocaron renuncia del general el 1 de julio de 1944 acabando la dictadura. (Yagenova
S.2004. p.21-26)

Como consecuencia de la Revolucién del 20 de octubre de 1944 cuando goberné el
doctor Juan José Arévalo Bermejo en el periodo de 1945 a 1951, cred instituciones con
el objetivo de ayudar al pais para su desarrollo, siendo éstas el Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social IGSS, el Banco de Guatemala BANGUAT vy el Instituto Indigena,
ademas cred leyes como el Codigo de Trabajo y la Ley Orgéanica de la Universidad de

San Carlos.

El campo educativo se ha visto determinado por varios acontecimientos a lo largo de la
historia, desde la intervencion extranjera patrocinada por Estados Unidos, golpes
militares en los afios 1963, 1982 y 1983, asi como un autogolpe civil en 1993, esto trajo
consigo como consecuencia tres constituciones de la Republica en los afios 1956, 1965
y 1985. (Menéndez L. 2016. p.24)

1.2. Escuela Oficial Urbana Mixta No. (85) Jornada Matutina

En febrero de 1973 de acuerdo documentos de la memoria de la escuela, esta inicia
sus labores con los grados de primero, segundo y tercer grado de primaria. En ésta
época los nifios de las colonias EI Carmen y Los Pinos de la zona 17, ciudad de
Guatemala, no contaba con un establecimiento educativo, los nifios pasaban muchas
necesidades al trasladarse a los centros de estudio de Lavarreda y Canalitos que eran
los mas cercanos. Una casa particular ubicada en la Colonia EI Carmen, Lote 23,
Camino a Canalitos, se consideré apropiada para ubicar a los nifios, pidiéndose en
alquiler gracias a la ayuda financiera de padres de familia. En octubre de 1977 se

celebra la primera graduacion de la escuela.

En 1978 el claustro de maestros y su directora Marta Julia de Rodriguez tratan de
obtener un terreno donde hoy es el parque de la Colonia Lomas del Norte para la
construccién de la escuela, siendo denegado por concenso de los vecinos. Finalmente

se tiene acceso a los planos de la colonia determinando la existencia de un terreno que



podria servir asignado por la lotificadora como area escolar, se inicia una batalla por la
obtencién de este terreno teniendo la oposiciébn de una periodista de renombre que
residia en el lugar, intent6 impedir la construccion de las galeras que servirian para la
escuela, fue necesario solicitar ayuda a la Brigada Militar Mariscal Zavala quienes
trabajaron para hacer accesible y seguro el terreno que no se encontraba en buenas
condiciones y la presencia de la policia para el resguardo de la integridad de los

maestros.

Manuel Hernandez, padre de familia que trabajaba en la empresa Colgate solicita
toneles vacios en la empresa para llevarlos a los nifios, esto despierta la atencién del
gerente de la empresa quien decide conocer la situacion, impresionado por las
condiciones en que los nifios recibian sus cursos, solicita ayuda al Club de Leones
guienes de manera tripartita con los padres de familia y el gobierno en funciéon el
presidente Carlos Arana Osorio, en la cartera de educacion Alejandro Maldonado

Aguirre, firman un acuerdo para la construccion del edificio de la escuela.

En el gobierno del general Efrain Rios Montt en el afio de 1982, el golpe de estado trajo
consecuencias para Guatemala, la ayuda extranjera se retira y paraliza al Club de
Leones. En 1982 la profesora Elsa del Cid retoma el proyecto con la organizacion del
claustro de maestros y en el afio 1986 culmina el trabajo de construccion del edificio de
la escuela con mayor comodidad para el claustro de maestros y alumnos, el ministro de

educacion de esa época era Eduardo Meyer Maldonado.

La escuela Oficial Urbana Mixta No0.85, esta funcionando desde 1973 y por error
administrativo, hasta el afio 2005 no cuenta con el documento legal que autorice su
funcionamiento contando con las partidas presupuestarias 008301-DD-01-0084-11-12-
01-000-001-011-11 con un total de 17 puestos y 008301-EE-01-0232-11-12-01-000-
001-011-11 con un total de 1 puesto, segun némina del Ministerio de Finanzas Publicas

por lo que se hace necesario emitir la resolucion correspondiente.



El siete de abril de 2005 la Direccion Departamental de Educacion de Guatemala, emite
la resolucion numero 150-2005-A.F. en donde se autoriza el funcionamiento de la
Escuela Oficial Urbana Mixta No. 85 ubicada en la 92. Calle y 13 Avenida Final, Colonia
Lomas del Norte, Zona 17, Guatemala, para impartir el nivel de educacion primaria en

jornada matutina.

El 18 de noviembre de 2014 la Direccién Departamental de Educacion de Guatemala
con la resolucion DAC/SAC No. 227-2014-A.F, autoriza el funcionamiento de la Escuela
Oficial para Parvulos anexa a la escuela Oficial Urbana Mixta No. 85, para impartir el
nivel de educacion preprimaria, plan diario, jornada matutina que esta funcionando
desde 1986. Con estas disposiciones quedan formalmente establecidos los puestos y

salarios correspondientes para los maestros.

1.3. Historia del Impuesto Sobre la Renta

El Impuesto Sobre la Renta (ISR), tuvo su origen en Gran Bretafia, Inglaterra en el afio
1799, se implementd para sufragar los gastos de guerra de esa época. A lo largo del
tiempo ha sido derogado y reinstalado muchas veces, se ha utilizado para sufragar el
gasto publico o gastos de gobierno, es uno de los impuestos mas antiguos de Europa,
se ha ido implementando en otros paises del mundo, su estructura y base imponible ha
sido muy variada de acuerdo a los acontecimientos politicos, sociales y econémicos de

cada pais.

En el siglo XIX y XX constituy6 la principal fuente de ingresos para los gobiernos. En el
afio 1909 fue introducido en los paises desarrollados de forma progresiva como la Ley
del Presupuesto Britanico y en Estados Unidos en junio del afio 1913 como Ley del

Impuesto a la Renta Federal de los Estados Unidos. (Barriex, A., y Roca, J. 2010).

Guatemala en el afio 1958, en medio de una crisis econdmica, en la presidencia de
Ydigoras Fuentes, el Impuesto Sobre la Renta era una de las medidas planteadas para
mitigar la crisis de la época, un tema de reforma tributaria que se presentaba para

mejorar las condiciones econdmicas, eliminar el desempleo, el pésimo estado de la



industria y el comercio. Esta propuesta trajo una serie de manifestaciones en su contra,
incidentes politicos, huelgas, varias organizaciones pidieron la renuncia del presidente
ocasionando que se retrasara varias veces su aprobacion en el Congreso de la
Republica; el temor de los contribuyentes, el impuesto consistia en una tabla de
imposicion progresiva de acuerdo a la capacidad econdmica de las personas. (SAT-
ICEFI, 2007)

Fue hasta octubre del afio 1962 que el presidente Ydigoras Fuentes presenté una
nueva version del proyecto de Ley del Impuesto Sobre la Renta en donde finalmente se
aprobd con el Decreto 1559 el 24 de noviembre de este mismo afio, entrando en
vigencia el 1 de julio de 1963. La escala impositiva era progresiva, desde 5% si la renta
imponible era de mil quetzales anuales, hasta 37% sobre una renta imponible de medio

millén de quetzales.

El impuesto a pagar seria, rebajado en las siguientes proporciones: la renta proveniente
de todo servicio personal, profesional o técnico, cuando no excediera los doce mil
guetzales, 10%; explotaciones agropecuarias, 10%; industrias en que el valor de la
materia prima fuera producida en el pais en mas del cincuenta por ciento, siempre que
no gozaran de las exenciones contenidas en la Ley de Fomento Industrial, 10%; e
industrias establecidas fuera del departamento de Guatemala, 20%. (SAT-ICEFI, 2007)

Una nueva Ley del Impuesto Sobre la Renta promulgada por el gobierno de facto del
presidente Peralta Azurdia que sucedid6 a Miguel Ydigoras Fuentes después de su
derrocamiento, una reforma fiscal, Decreto Ley 229, vigente a partir del 27 de junio de
1964, en sustitucién del Decreto 1559, contemplaba una deduccién mayor para las
madres de acuerdo al niUmero de hijos que poseia, las mismas tarifas seguian vigentes
y las deducciones para los profesionales, agroexportadores e industriales. Surgieron
varias reformas en transcurso del tiempo Decretos 80-74 y 73-83 referentes a
incentivos fiscales, estableciendo desgravaciones y tasas impositivas mas bajas. (SAT-
ICEFI, 2007)



El Decreto Ley 229 fue derogado por el Decreto 59-87, en esta nueva ley existian
dieciséis rangos de renta imponible con un rango de Q5,000.00 a Q130,000.00 en
adelante, y una tasa de 5% a 34%, no habia importe fijo, en las deducciones una
cantidad de Q5,000.00 en concepto de minimo vital entre otros. Las modificaciones que
realizaron a ésta ley fueron dos, una en 1987 y la otra en 1990. (Valdez L., 2015)

1.4. Historia del Impuesto Sobre la Renta del Trabajo en Relacién de Dependencia
El 01 de julio de 1992 en la presidencia de Ramiro de Ledn, se publicé el Decreto 26-
92 en sustituciéon del 59-87, de acuerdo al articulo 82 de la misma ley que indica, se
deroga el Decreto Numero 59-87 del Congreso de la Republica y todas sus reformas.
Este decreto contemplaba tres rangos de renta imponible de acuerdo al articulo 43
denominado personas individuales que van de Q0.00 a Q20,000.00 con importe fijo de
cero una tarifa del 15%, de Q20,000.00 a Q65,000.00 con importe fijo de Q3,000.00 una
tarifa del 20% sobre el excedente y de Q65,000.00 en adelante con importe fijo de
Q12,000.00 una tarifa del 25% sobre el excedente. En 1994 con el Decreto 61-94 del
Congreso de la Republica, se modifica el articulo 43 y la tarifa del daltimo rango a un
30%. (Decreto 26-92,1992)

En lo que se refiere a la base imponible y tarifas de las personas que se desempefian
en relacion de dependencia, la norma ha tenido varias reformas, la primera el 23 de
junio de 1992 corregido por Fe De Errata publicada en el Diario Oficial, modificado por
el articulo 8, del Decreto Numero 61-94 del Congreso de la Republica, Reformado por
el articulo 18, del Decreto Numero 36-97 del Congreso de la Republica, ver articulo 34
transitorio del Decreto Numero 36-97 del Congreso de la Republica, reformado por el
articulo 13, del Decreto Numero 44-2000 del Congreso de la Republica, el articulo 16,
del Decreto Del Congreso Numero 18-04 el 01-07-2004.

En enero de 2004 asumié la presidencia Oscar Berger, quien para solucionar la crisis
econdmica tuvo que recurrir a una nueva reforma tributaria; para las personas en
relacion de dependencia, establecia cuatro intervalos de renta imponible, iniciando con

un montos que van de Q0.00 a Q65,000.00 con importe fijo de cero una tarifa del 15%,



de Q65,000.00 a Q180,000.00 con importe fijo de Q9,750.00, un 20%, de 180,000.00 a
Q295,000.00 con importe fijo de Q32,750.00 un 25% y de Q295,000.00 un importe fijo
de Q61,500.00 con 31%. (Decreto 26-92, 1992)

Todos los decretos anteriores fueron derogados cuando en el aflo 2012 se crea el
Decreto 10-2012 del Congreso de la Republica, Ley de Actualizacion Tributaria, libro |,
Impuesto Sobre la Renta, articulo 180 de la misma ley; entré en vigencia el 1 de enero
del afio 2013 y su reglamento en noviembre del mismo afio, Acuerdo Gubernativo 213-
2013.

Esta nueva Ley, consiste en un sistema cedular de Impuesto Sobre la Renta, este
sistema refiere a la division de la renta en varias categorias, sus bases imponibles, asi
como las tarifas, estan separadas de acuerdo a la categoria de renta a la que
pertenece; el articulo 4 del Libro | refiere a tres rentas de fuente guatemalteca, Rentas
de Actividades Lucrativas, Rentas del Trabajo y Rentas de Capital y Ganancias de

Capital.

Actualmente sigue vigente esta norma, las rentas del trabajo se encuentran contenidas
en el Libro I, Titulo I, articulo 4 numeral 2, Titulo 1ll denominado Renta del Trabajo en
Relacion de Dependencia, articulos del 68 al 82, del Decreto 10-2012, asi como el
Acuerdo Gubernativo 213-2013, Capitulo IV denominado Renta del Trabajo en Relacion

de Dependencia, articulos del 67 al 73.

Estas normas establecen los derechos y obligaciones de los contribuyentes que se
encuentran en esta categoria de renta; todo el procedimiento para el célculo o
determinacién del impuesto fue modificado, la renta imponible disminuy6 a dos rangos,
el primero de Q0.01 a Q300,000.00 con tipo impositivo del 5% y el segundo de
Q300,000.01 en adelante, el 7% e importe fijo de Q15,000.00.

La institucién encargada de organizar, administrar el sistema de recaudacion, el cobro

la fiscalizacién y control de los tributos es La Superintendencia de Administracion



Tributaria (SAT), a través de la pagina Web Portal SAT, presenta informacion relevante
acerca de los tributos de forma general, tomando en cuenta que una de sus funciones

es facilitar a los contribuyentes presentar sus declaraciones.

Existe la herramienta Declaraguate que permite al contribuyente emitir la declaracion
jurada del Impuesto Sobre la Renta en Relacion de Dependencia, los formularios
vigentes son SAT 1431 Impuesto Sobre la Renta, Rentas del Trabajo en Relacion de

Dependencia, declaracién jurada y pago anual.

En la péagina electréonica, portal SAT https://portal.sat.gob.gt/portal/calculo-isr-
asalariados/, se encuentra la herramienta Hoja de Calculo para llenar el formulario del
ISR Sobre la Renta del Trabajo ante el Patrono SAT-1901, declaracion definitiva o
proyectada, los patronos son los obligados a llenar este formulario, la hoja realiza los
célculos pero en la misma muestra el siguiente mensaje “(Los calculos de esta
aplicacion responderan a la informacion que usted ingrese. Favor verificar previamente
los datos a ingresar.)”, indicando que, de acuerdo a la informacion ingresada, sea

correcta o incorrecta, se calculara el impuesto.

El Programa Permanente de Cultura Tributaria, en el portal de la Superintendencia de
Administracion Tributaria (SAT), a través de la fuente de consulta el ABC de los
impuestos (2020), aborda temas referentes a los mismos, en éste se desarrolla el tema
siguiente: ¢Un trabajador debe pagar ISR?, describe los ingresos llamados rentas
provenientes del trabajo refiriéndose especificamente a: los sueldos, bonificaciones,
comisiones, propinas, aguinaldos, viaticos no sujetos a liquidacién, o que no constituyan
reintegro de gastos, y otras remuneraciones que las personas, entes o patrimonios, el

Estado, las municipalidades y demas entidades publicas o privadas paguen a sus

representantes, funcionarios o empleados en Guatemala o en el exterior.

También describe: ¢como se determina el impuesto a pagar?, primero es necesario

saber que se llama Renta Bruta a la suma de los ingresos gravados y exentos


https://portal.sat.gob.gt/portal/calculo-isr-asalariados/
https://portal.sat.gob.gt/portal/calculo-isr-asalariados/

obtenidos en el afio, Renta Neta es la diferencia entre la renta bruta y los ingresos
exentos, la Renta Imponible es la Renta Neta menos las Deducciones y sobre ésta se

calcula el impuesto.

El Licenciado Luis Humberto Valdez Fajardo, Maestro en Consultoria Tributaria,
graduado de la escuela de postgrado de la Facultad de Ciencias Econdmicas de
Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC), en su tesis sobre Incidencia Fiscal
en los Trabajadores en Relacién de Dependencia por la no Acreditacion de la Llanilla
del Impuesto al Valor Agregado de Conformidad con el Decreto Niumero 10-2012, Ley
de Actualizacion Tributaria, Libro I, rentas del trabajo, en Guatemala, (2015); se refiere
a la normativa vigente: Esta ley consiste en la creacion de un impuesto que grave, por
una parte, las rentas, las ganancias del capital y por otra, las rentas del trabajo y demas

ingresos a tipos impositivos progresivos.

Ademas, explica que el Impuesto Sobre la Renta para el trabajador, se determina segun
la renta, imponible, la que se obtiene al restar de la renta bruta (total de ingresos
afectos y no afectos) las deducciones de ley, y el impuesto debe ser pagado por las
personas que se desempefien en relacion de dependencia, y que obtengan ingresos
superiores a un monto de cuarenta y ocho mil quetzales anuales. Los cuarenta y ocho
mil quetzales corresponden al minimo vital que necesita una persona para poder cubrir

sus necesidades basicas durante un afo.

El licenciado Oscar Chile Monroy en su pagina web chilemonroy.com, capsulas fiscales,
en su articulo sobre la declaracién ISR empleados, (2020) escribié: Los trabajadores en
relacion de dependencia tienen obligacién de presentar declaracion jurada anual del
ISR, Unicamente en los siguientes casos: 1. Cuando el o los agentes de retencion no le
efectuaron las retenciones. 2. Cuando el o los agentes de retencién efectuaron
retenciones menores a las correspondientes. Hay que recordar que el articulo 75 de la
ley de Actualizacion Tributaria, le impone obligacién a todo patrono de efectuar la

retencion, la obligacién no corresponde solamente a las entidades mercantiles sino
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también a asociaciones, fundaciones, iglesias, centros educativos, universidades,

cooperativas, fideicomisos.

El Instituto Centroamericano de Estudios Fiscales (ICEFI), institucion que tiene como
funcion evaluar las politicas fiscales de Centro América, en el afio 2017 realiza un
analisis sobre la Iniciativa de Ley 5234 del Congreso de la Republica, la Iniciativa de
Ley pretende el restablecimiento del crédito del Impuesto al Valor Agregado al Impuesto
Sobre la Renta, argumentando que con dicha medida se producira un efecto positivo
sobre la cultura tributaria del contribuyente, la cual, segun los aspectos vertidos, se vio
afectada con la aprobacion del Decreto 10-2012, cuando fue eliminado el mismo y

substituido por una deduccion similar.

La propuesta en términos generales contiene una reforma a la literal a) del articulo 72
del Decreto 10-2012 del Congreso de la Republica “Ley de Actualizacion Tributaria” de
la siguiente forma: hasta sesenta mil Quetzales (Q60,000.00), de los cuales cuarenta y
ocho mil Quetzales (Q48,000.00) corresponden a gastos personales sin necesidad de
comprobacién alguna; y, doce mil Quetzales (Q12,000.00) que podra acreditar por el
Impuesto al Valor Agregado pagado en gastos personales, por compras de bienes o

adquisicion de servicios, durante el periodo de liquidacion definitiva anual.

Este crédito se comprobara mediante la presentacion de una planilla que contenga el
detalle de las facturas, que estaran sujetas a verificacion por parte de la Administracion
Tributaria. La planilla deberéa presentarse ante la Administracion Tributaria, dentro de
los primeros diez (10) dias habiles del mes de enero de cada afio, debiendo el patrono
conciliar entre las retenciones efectuadas y la liquidacion o declaracion definitiva que

debera presentar el trabajador.

Eliseo Diaz Gonzalez, doctor de economia, graduado en la Universidad Nacional
Autonoma de México UNAM, profesor investigador en el Colegio de la Frontera Norte,
adscrito al departamento de estudios econdmicos, escribié en la pagina argumentos

(México, D.F.), en el afio 2013, el tema: La Reforma del Impuesto Sobre la Renta
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Aplicado a Salarios, el objetivo del trabajo es reflexionar acerca de una propuesta para
reformar el Impuesto Sobre la Renta en el componente de sueldos y salarios, que
engloba una consideracién general sobre implantar un real impuesto al ingreso que
incluya, por supuesto, las diferentes fuentes de generacion de los ingresos personales.
La legislacion reconoce que el salario minimo no es un salario de subsistencia, a pesar
de lo cual, para efecto de determinar el monto de la renta de los salarios mas altos,
continda utilizdndose en el célculo de la base gravable. El modelo de retencién de este
impuesto en gran medida asegura este resultado.
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2. MARCO TEORICO

2.1. EL MINISTERIO DE EDUCACION Y LOS MAESTROS EN RELACION DE
DEPENDENCIA

2.1.1. Ministerio de Educacion

De acuerdo a Hernandez en su libro Historia del Ministerio de Educacién de Guatemala
creacion y primeros afos (1984), el Ministerio de Educacion tuvo su origen durante la
presidencia provisional del general Miguel Garcia Granados el 18 de julio de 1872,

dandole el nombre inicial de “Ministerio Especial de Instruccion Publica”. (p.15-20).

En cuanto a la definicion, el articulo 8 de la Ley de Educacion Nacional indica que el
Ministerio de Educacion es la Institucion del Estado responsable de coordinar y ejecutar
las politicas educativas, determinadas por el sistema educativo del pais. (Decreto 12-
91,1991).

El Ministerio de Educaciéon MINEDUC, es la institucion que se encarga de la educacion
a nivel nacional, para llevar a cabo sus funciones necesita personal que despefie las

actividades necesarias, principalmente, las actividades de docencia.

El Estado actua por medio del Ministerio de Educacion MINEDUC y el Ministerio de
Finanzas Publicas MINFIN, debera remunerar el trabajo que desempefie el personal a

Su cargo.

2.1.1.1. Mision

El Ministerio de Educacion tiene como mision ser una institucién evolutiva, organizada,
eficiente y eficaz, generadora de oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada a
resultados, que aprovecha diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda y

comprometida con una Guatemala mejor. (MINEDUC, 2020).

El Ministerio de Educacién, para cumplir con su mision, al respecto de eficiencia y

eficacia en la enseflanza aprendizaje, el personal a su cargo, en este caso los
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docentes, deberan ser calificados, firmar contrato y desempefar el trabajo bajo las

instrucciones del mimo, para el efecto se proporcionara un salario.

2.1.1.2. Vision
Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos, orgullosos de ser
guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo integral, con principios, valores y

convicciones que fundamentan su conducta. (MINEDUC, 2020)

2.1.1.3. Estructura Organizativa
En la pagina web del Ministerio de Educacion la estructura organizacional esta

compuesta por:

a) Despacho Superior Sefor Ministro
b) Cuatro vicedespachos: Técnico, Administrativo, de Educacion Bilingie e Intercultural,

Disefo y Verificacion de la Calidad Educativa.

En cada Vicedespacho tiene varias direcciones, como la Direccion de Administracion

Financiera DAFI, Direccion de Recursos Humanos DIREH, entre otras.

En Vicedespacho Administrativo se encuentra la Direccion de Adquisiciones y
Contrataciones DIDECO, la Junta Calificadora de Personal JCP, Jurado Nacional de
Oposicion, la Direccion de Administracion Financiera DAFI, Direccion de Recursos
Humanos DIREH.

Estas direcciones son importantes para el estudio que se esta realizando, llevan a cabo
los procedimientos para la contratacién y pago de salarios a los docentes. El siguiente

diagrama muestra la estructura del Ministerio de Educacion.
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Diagrama 1
Estructura Organizativa
Ministerio de Educacién MINEDUC

Despacho Superior
Sefior Ministro

. . Vice Disenoy
EREE Vice Despacho De Verificacion de la
Vice Despacho Técnico Administrativo Educacidn Bilingiie e

intercultural

Calidad Educativa

Fuente: elaboracion propia, con base a la estructura organizacional del MINEDUC.

2.1.1.4.Creacién de la Escuela numero 85

El siete de abril de 2005 la Direccion Departamental de Educacion de Guatemala, emite
la resolucion numero 150-2005-A.F. en donde se autoriza el funcionamiento de la
Escuela Oficial Urbana Mixta No. 85 Jornada Matutina, ubicada en la 92. Calle y 13

Avenida Final, Colonia Lomas del Norte, Zona 17, Guatemala.

La escuela constituye el area geografica en donde se realizé el analisis respecto a la
investigacion sobre la presentacion y elaboracion del Impuesto Sobre la Renta Anual,
los maestros son la base principal de estudio, constituyen la unidad analizada, por esta
razon, se debe indicar que, a inicios de la escuela, los maestros impartieron el nivel de

educacion primaria en jornada matutina.

Cuando fue creada la escuela, se contaba con las partidas presupuestarias 008301-DD-
01-0084-11-12-01-000-001-011-11 con un total de 17 puestos y 008301-EE-01-0232-



15

11-12-01-000-001-011-11 con un total de 1 puesto, segun ndmina del Ministerio de

Finanzas Publicas por lo que se hace necesario emitir la resolucion correspondiente.

Actualmente, la escuela cuenta con 16 maestros, 13 con puestos en el renglén 011y 3

en el renglon 021.

2.1.2. El Magisterio
En Guatemala es comun escuchar que se habla del magisterio nacional, estos términos

se refieren al conjunto de maestros de una nacion, region o provincia.

La Ley de Servicio Civil refiere al Magisterio Nacional en el articulo 84. Son las
relaciones de los miembros del Magisterio Nacional con el Estado, en los puestos
cubiertos por el Decreto 1485 Ley de Dignificacion y Catalogacion del Magisterio
Nacional Decreto numero 1485, se seguiran rigiendo exclusivamente por el mencionado

Decreto.

2.1.3. Los Maestros en Relacion de dependencia
En la clasificacion de empleos, Lydia Porras escribié sobre el personal docente, “Esta
agrupacion contempla todos los puestos de ensefianza del Ministerio de Educacion y de

otras dependencias con funciones docentes.” (Porras, 1994, p. 304)

Como se menciond anteriormente, los maestros son la base de esta investigacion, se
constituyen en relaciéon de dependencia en virtud que han firmado un contrato de

trabajo con el Estado y por este recibird una remuneracion salarial.

2.1.3.1. Maestro o Docente

Se le llama asi a la persona individual que ocupa un puesto al servicio del Estado en las
entidades o dependencias regidas por la Ley de Servicio Civil, en virtud de
nombramiento o contrato expedidos de conformidad con las disposiciones legales, por
el cual queda obligada a prestar sus servicios 0 a ejecutar una obra personalmente a

cambio de un salario, bajo la direccidén continuada del representante de la dependencia,
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entidad o institucién donde presta sus servicios y bajo la subordinacion inmediata del
funcionario o su representante. (Decreto 17-48, 1968)

La clasificacion exigida para el ejercicio de la profesion en el nivel de Educacion

Primaria:

a) En escuelas rurales: maestros de educacién primaria, maestros de educacion
primaria rural; maestra titulada especializada en educacion rural, maestro titulado
rural, preceptor normal.

b) En escuelas urbanas: Maestro de educacion primaria urbana.

c) En centros de educacion fundamental: Maestros de educacion primaria urbana o
rural. (Decreto 1485, 1991)

2.1.3.2. Relacion de dependencia
Una de las funciones de los educadores es cumplir con los calendarios y horarios de
trabajo docente encontrandose en una posicion de relacion de dependencia ante el

Ministerio de Educacion porque esta sujeto a las érdenes de un patrono.

Entonces podemos puntualizar que la relacion de dependencia, se da como resultado
de la contratacién de una persona para que desemperfie un trabajo, esta persona es el
trabajador que esta sujeto a las ordenes de otra denominada patrono en virtud que
recibird una remuneracioén o salario, el Estado es el patrono y el maestro es el que

desempeinia el trabajo en relacion de dependencia.
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Diagrama 2
Relacion de dependencia

Patrono y trabajador

El TRABAJADOR
(DOCENTES)
SUJETO AL
PATRONO Y
RECIBE SALARIO

PATRONO
EL ESTADO
(MINEDUC)
CONTRATA AL
MAESTRO

El TRABAJADOR
(DOCENTES)
SUJETO AL
PATRONO Y
RECIBE SALARIO

EI TRABAJADOR
(DOCENTES)
SUJETO AL
PATRONO Y
RECIBE SALARIO

Fuente: elaboracién: propia, analisis de relacion de dependencia

La ley de Actualizacion Tributaria Decreto 10-2012, contiene esté término en el Libro I,
Impuesto Sobre la Renta, Titulo Ill, denominado Renta del Trabajo en Relacion de
Dependencia, esta norma establece los lineamientos para el calculo del impuesto que
se debera cancelar al respecto de la actividad que produce rentas que lo generan,
especificamente en éste caso se refiere a sobre las rentas del trabajo en relacion de

dependencia.

2.1.4. Presupuesto
La Real Academia Espafiola define la palabra presupuesto como el cémputo anticipado

del coste de una obra o de gastos y rentas de una corporacion.
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Un presupuesto es la planeacion que se elabora sobre los ingresos que se esperan
obtener y de los gastos que se pretenden realizar, el Estado obtiene los ingresos por
medio de los impuestos Yy liquida los gastos administrativos de sus Ministerios, entre
estos el Ministerio de Educacion con el pago de los salarios a los maestros. El objetivo

principal del presupuesto es llevar un control financiero.

2.1.4.1. Presupuesto de ingresos y egresos del Estado de Guatemala
De acuerdo al Decreto 101-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley
Organica del Presupuesto, el presupuesto publico es una herramienta de planificacién y

gestion administrativa.

El articulo 8, establece los presupuestos publicos, son la expresion anual de los planes
del Estado, elaborados en el marco de la estrategia de desarrollo econémico y social,
en aguellos aspectos que exigen por parte del sector publico, captar y asignar los
recursos conducentes para su normal funcionamiento y para el cumplimiento de los
programas y proyectos de inversion, a fin de alcanzar las metas y objetivos sectoriales,
regionales e institucionales. ElI Organismo Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de
Finanzas Publicas, consolidara los presupuestos institucionales y elaborara el
presupuesto y las cuentas agregadas del sector publico. Ademas, formulara el

presupuesto multianual. (Decreto 101-97, 1997)

El presupuesto contiene los gastos administrativos, de inversién y gastos relacionados
con la deuda publica, su principal fuente de ingresos son los tributos y también cuenta

con ingresos extraordinarios como venta de bienes, uso de crédito publico, entre otros.

Cada afo, el Estado maneja en el presupuesto el pago de los salarios, esta forma parte
de los gastos administrativos para su funcionamiento, por ejemplo, en el Ministerio de
Educacién, el caso de los maestros, se desembolsa el pago de salarios por servicios de

ensefianza en las escuelas.
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2.1.4.2. Renglones presupuestarios

Comprende la clasificacion puestos por grupo, subgrupo y renglon en el Manual de
Clasificaciones Presupuestarias del Sector Publico de Guatemala. EIl objetivo de este
manual es determinar los deberes y responsabilidades de los servidores publicos, cada
una de las clases comprende los puestos que requiere y es utilizado en los expedientes
y documentos relacionados con nombramientos, administracion de personal,

presupuesto y cuenta. (Decreto 17-48, 1948)

Los maestros al ser nombrados para ocupar un puesto en el Estado, se asignan a un
renglon presupuestario determinado, de esta forma se establecen los deberes y

responsabilidades como servidores publicos.

2.1.4.3. Maestros de Educacion Primaria

Se refiere a las personas que han llevado el proceso educativo para obtener un titulo de
profesion Maestro de Educacion Primaria. [Estas personas estan capacitadas y
preparadas previamente para impartir ensefianza a nivel primario en el sector publico o

privado.

Este trabajo se refiere a los maestros del Estado, La Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, en los articulos 107, 109 y 110 indica que son los que estan
al servicio de la Administracion Publica, los que laboren por planilla seran equiparados
en salarios pensiones y derechos a otros trabajadores del Estado, al ser despedidos sin

causa justificada recibiran su indemnizacion.

El Estado, para sustentar las operaciones que se registran del presupuesto de ingresos
y egresos, utiliza el Manual Clasificaciones Presupuestarias para el sector publico de
Guatemala, el objetivo de utilizar este manual es la metodologia uniforme, programada
con renglones presupuestarios para la ejecucion del gasto y obtencion de los recursos.
Siendo de uso obligatorio para todas las unidades publicas, los maestros de la escuela
Oficial Urbana Mixta Numero 85, Jornada Matutina, se encuentran en los renglones

presupuestarios 011 y 021.
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2.1.4.4. Rengldon 011 Personal Permanente

Comprende las remuneraciones en forma de sueldo a los funcionarios, empleados y
trabajadores estatales, cuyos cargos aparecen detallados en los diferentes
presupuestos analiticos de sueldos. (Manual de Clasificaciones para el sector Publico,
p.158)

En este rengldn, los maestros tienen derecho a todas las prestaciones y descuentos de
ley como Bono 14, Aguinaldo, Bonificaciones, aumentos por Escalafén, descuentos
como IGSS, Montepio, ANAPEP, entre otros. Este personal constituye permanente para

el Estado.

En la escuela Oficial Urbana Mixta, niUmero 85, Jornada Matutina, trece maestros se

encuentran clasificados en éste renglon presupuestario.

2.1.4.5.Renglon 021 Personal Supernumerario

Contempla los egresos por concepto de sueldo base a trabajadores publicos
contratados para labores temporales de corta duracion, que no pueden realizarse con el
personal permanente o de planta. Su propia naturaleza implica que con cargo a este
renglon no puede contratarse personal adicional para labores permanentes. Se citan
como ejemplo: personal adicional para los servicios de correos en épocas de pascua,
personal de enfermeria o paramédico que suple vacaciones de los de planta en
diferentes departamentos o secciones, y el personal contable que refuerza las acciones
de cierre de los ejercicios fiscales. (Manual de Clasificaciones para el sector Publico,
p.159)

Tres maestros objeto del estudio, se encuentran clasificados en éste renglon
presupuestario, la caracteristica principal es que no tienen un contrato como el personal
permanente, el plazo para desempefar su trabajo es por un afo, por lo que deberan
firmar y renovar su contrato, también cuentan con todas las prestaciones y descuentos

de ley.
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2.2. CONCEPTOS BASICOS DEL TRABAJO Y EL SALARIO
2.2.1. El trabajo
El trabajo se refiere a la actividad que realiza una persona para obtener a cambio una

remuneracion.

La ley de Servicio Civil, Decreto 18-98 del Congreso de la Republica, en el articulo 4
define a los servidores publicos como la persona individual que ocupe un puesto en la
Administracion Publica en virtud de nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo
legalmente establecido mediante el cual queda obligada a prestarle sus servicios o a
ejecutarle una obra personalmente a cambio de un salario, bajo la dependencia

continuada y direccion inmediata de la propia Administracion.

Los maestros del sector publico en virtud de nombramiento o contrato quedan obligados
a prestarle servicios al Estado, a cambio reciben un salario quedando sujetos a la

relacion de dependencia y direccion del Ministerio de Educacion.

2.2.1.1. Contratos de trabajo

El contrato de trabajo es el acto formal en que el trabajador y el patrono fijan en comun
acuerdo las condiciones y circunstancias en que el trabajo se presentara. Estas
refieren principalmente a la jornada de trabajo y al salario. Este contrato esta sujeto a
una vigilancia especial de la ley, con miras a la proteccion de los derechos del
trabajador. (Articulo 103 de la Constitucion Politica de la Republica). (Bosch, 2001, p.
210)

El contrato individual de trabajo es el vinculo econémico y juridico en virtud del cual la
persona, llamada trabajador, se obliga a prestar a otra, llamada patrono, bajo su
dependencia continuada y direccion inmediata, un servicio personal, mediante una

retribucion convenida. Articulo 1 del Cédigo de Trabajo. (Bosch, 2001, p. 210)

En la Escuela numero 85 los maestros poseen dos tipos de contrato, contrato como

personal permanente y contrato temporal a un afo.
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2.2.1.2. Patrono
“Es la persona individual o juridica colectiva que utiliza los servicios de uno o mas

trabajadores, en virtud de un contrato o relacién de trabajo.” (Bosch, 2001, p. 209)

El Patrono de los docentes es el Estado, realiza esta funciobn a través de la
Administracion Publica en los Ministerios de Finanzas y Educacion. La Direccién de

Recursos Humanos se encarga de la administracion de néminas.

En lo referente al Impuesto Sobre la Renta, el patrono es obligado por ley a determinar
la renta imponible de sus trabajadores en forma proyectada y realizar las retenciones
del impuesto. Estas retenciones fueron incorporadas en la boleta de informacion de

pagos de sueldos del empleado, en donde se detallan otros descuentos practicados.

2.2.1.3.Jornadas de trabajo
La jornada ordinaria de trabajo de acuerdo al articulo 67, sera fijada por la Junta
Nacional de Servicio Civil, no podra ser menor de cuarenta horas ni exceder en ningun

caso de cuarenta y cuatro horas semanales. (Decreto 18-98, 1998)

La jornada laboral de los maestros en el establecimiento educativo, establecido en los

contratos de trabajo, es de lunes a viernes de 7:30 a 12:30 horas.

2.2.1.4. Descansos
Los articulos 68 y 69 de la ley de servicio civil establecen que todo servidor publico
tiene derecho como minimo a un dia de descanso remunerado después de una jornada

semanal ordinaria de trabajo o de cada seis dias consecutivos.

Los dias de asueto con goce de salario son: El 1°. de enero, el jueves, viernes y sabado
Santos, 1°. de mayo, 30 de junio, 15 de septiembre, 20 de octubre, 1°. de noviembre, 24

de diciembre medio dia, 25 de diciembre, y 31 de diciembre medio dia. Ademas, el dia
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de la fiesta de la localidad. El 10 de mayo gozardn de asueto con goce de salario, las
madres trabajadoras del Estado. (Decreto 18-98, 1998)

Los dias de asueto también son remunerados al trabajador, en éste caso los maestros

del sector publico.

2.2.1.5. El salario

También se le denomina sueldo y es la retribucién que el patrono debe pagar al
trabajador en virtud del cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacion del trabajo
vigente entre ambos. Todo servicio prestado por un trabajador a sus respectivos
patronos, debe ser remunerado por éste. (Bosch, 2001, p. 217)

Los maestros reciben un salario base, un salario por Escalafon, bonificaciones y otros.

2.2.1.6. Salario ordinario

De acuerdo a lo que indica la Ley de Servicio Civil todo trabajo o servicio debe ser
remunerado de acuerdo al principio de igual salario por igual trabajo, prestado en
igualdad de trabajo, condiciones, eficiencia y antigiiedad. En el sector publico existe un
plan de salarios que se formula una escala por cada clase de puestos, que
comprendera, remuneraciones minimas y maximas y las intermedias que se estime

apropiadas.

La ley de Dignificacion y Catalogacion del Magisterio Nacional Decreto Numero 1485,

en cuanto al salario ordinario de los maestros establece lo siguiente:

Articulo 20. La Catalogacion del Magisterio Nacional es la clasificacion valorativa que el
Estado instituye para las personas que se dedican a la ensefianza y las que, con titulo
docente, presten servicios en cargos dependientes del Ministerio de Educacion y del
Ministerio de Cultura y Deportes, y llenen los requisitos de la presente ley. Para tal

efecto se tomaran en cuenta los estudios efectuados, titulos, diplomas, certificados de
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aptitud, méritos obtenidos en el ejercicio de la profesion, tiempo, calidad de servicios y
licencias o incorporaciones otorgadas conforme a la ley. (Decreto 1485, 1971)

Tabla 1
Articulo 40. Decreto 1485

Se establecen seis clases de catalogacion

No. Clase Aumentos Base

1 Clase "A" Sin aumento con el sueldo bésico

2 Clase "B" con un aumento del 25% sobre el sueldo basico
3 Clase "C" con un aumento del 50% sobre el sueldo basico
4 Clase "D" con un aumento del 75% sobre el sueldo basico
5 Clase "E" con un aumento del 100% sobre el sueldo basico
6 Clase "F" con un aumento del 125% sobre el sueldo basico

Fuente: elaboracién propia con base a datos obtenidos Decreto 1485 Ley de Dignificacion y Catalogacion del
Magisterio Nacional.

Articulo 53. Los sueldos basicos y la partida global para nivelaciones y aumentos
contemplados por la presente ley, seran fijados por el Organismo Ejecutivo,
anualmente, al decretar el Congreso de la Republica el presupuesto de egresos del

Ministerio de Educacion Publica.

Los sueldos basicos deben propender a aumentar en proporcion al costo de la vida, a
efecto de conseguir a la mayor brevedad posible, la dignificacion econdémica del
Magisterio declarada de utilidad y necesidad publica por el articulo 96 de la Constitucion

de la Republica.

Los salarios que se aplica a los maestros se detallan en las boletas de informacion de

pagos del empleado a continuacién se muestra una tabla en donde se define cada uno:



Tabla 2

Ingresos (salarios) obtenidos por los maestros en las Boletas de Informacién

de Pagos del Empleado Ministerio de Educacién

Periodo 2019

No.

Concepto
del Salario

Definicién

Escalaféon

Se refiere a la escala salarial Articulo 40. Decreto 1485, Ley
de Dignificacién y Catalogacion del Magisterio Nacional. De
acuerdo a la clase que pertenece identificada con una letra
mayuscula, se calcula el porcentaje de aumento sobre el
sueldo devengado, A=0%, B=25%, C=50%, D=75%, E=100%
0 F=125%.

Devengado

Es la retribucibn que se recibe en concepto de sueldo

devengado.

Bono 14

Equivalente a un salario completo, cuando el empleado ha
trabajado durante mas de un afio. El pago del bono 14 esta
establecido en el Decreto 42-92, Ley de Bonificacion Anual
para Trabajadores del Sector Privado y Publico, y debera
pagarse durante la primera quincena del mes de julio de cada

afno.

Aguinaldo

Es la prestacion que todo patrono esta obligado a otorgar a
sus trabajadores cada afo, equivalente al cien por ciento del
salario ordinario mensual que los trabajadores devenguen de
servicio continuo o la parte proporcional correspondiente,
segun la Ley Reguladora de la Proteccion del Aguinaldo,
Decreto 76-78.

Bono

Vacacional

Acuerdo Gubernativo No. 642-89, se fija en doscientos
guetzales (Q200.00) el monto del Bono Vacacional Anual.

Son bonos contemplados en los pactos colectivos.

25
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Consiste en una retribucién otorgada para los maestros por
un valor de Q2,500.00 en concepto Bonificacion Unica Anual
o de acuerdo a lo que establece el articulo 66 del pacto
Bonificacion _ _
6 . colectivo. Es aplicado a los renglones 011, 021, 022 y 031
Unica Anual ) o y )
de los trabajadores del Ministerio de Educacion segun
resoluciéon D-2019-2053 de la Oficina Nacional de Servicio
Civil del 26 de noviembre de 2019.

Fuente: elaboracion propia con base a datos de la boleta de pagos del empleado MINEDUC, Leyes y Acuerdos

citados.

2.2.1.7. Salario extraordinario
Es la remuneracion que se otorga a un trabajador en relacion de dependencia por el

tiempo empleado fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

En el magisterio, no existe remuneracion por salario extraordinario.

2.2.1.8. Descuentos

Son descuentos que se realizan al sueldo para beneficio del trabajador como: IGSS,

seguro, Montepio, Auxilio Péstumo, entre otros.

Los descuentos que se aplican a los maestros se detallan en las boletas de informacion

de pagos del empleado, la siguiente tabla muestra el concepto y la descripcion:



Tabla 3

Descuentos aplicados a los maestros en las Boletas de

Informacion de Pagos del Empleado Ministerio de Educacion

Periodo 2019

No.

Concepto del
descuento

Descripcion

Cuotas por
Seguro Social
IGSS

Cuota que se pagan al Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social IGSS, el seguro social incluye en sus planes de
prevision tres programas, el primero es de Invalidez, Vejez y
Sobrevivencia, el segundo Accidentes en General y el
tercero, Enfermedad y Maternidad, cada programa se paga
un porcentaje 1.83%, 1% y 2% respectivamente. Los
trabajadores del Estado solamente se afilian al programa de
accidentes en General y al programa de Enfermedad y
Maternidad. El calculo se realiza aplicando el 3% sobre los
salarios pagados, la cuota la debe retener el patrono (el
Estado) y luego enterarla al Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social IGSS.

Montepio

Monto que se descuenta a los trabajadores del Estado
destinado a pensiones o jubilaciones. De acuerdo a la Ley
de Clases Pasiva, el porcentaje de la contribucion se realiza
de acuerdo al salario pagado por el patrono, los rangos van
de Q1.00 a Q400.00 9%, Q400.01 a Q2,000.00 10%,
Q2,000.01 a Q4,000.00 11%, Q4,000.01 a Q6,000.00 12%,
Q6,000.01 a Q8,000.00 13%, Q8,000.01 a Q10,000.00 14%
y Q10,000.01 en adelante 15%; para el célculo se debe
incluir el sueldo ordinario base, complementos, Escalafon y
Bonificaciéon de Emergencia. La cuota la retiene el patrono
(el Estado) y luego la traslada a la Oficina Nacional de
Servicio Civil ONSEC. (Decreto 63-88,1988)




Auxilio
Péstumo del
Magisterio

Nacional

Auxilio Péstumo del Magisterio Nacional AAPMNG, es una
asociacion que tiene por objeto es el Beneficio Péstumo,
brinda apoyo econémico a los beneficiarios al momento del
fallecimiento del asociado. Si el asociado se retira pierde
todos sus derechos ante la Asociacion articulo 82 de los
estatutos. El aporte mensual para éste programa es de
Q80.00, es retenido por el patrono descontandolo del sueldo

de los maestros para enterarlo a la asociacion.

Auxilio
Pdstumo
ANAPEP

La Asociacion Nacional de Auxilio Péstumo del Empleado y
Ex Empleado Publico ANAPEP, es una asociacion que tiene
como objetivo otorgar una ayuda econdémica a los
beneficiarios de los asociados fallecidos, ademas brinda
una ayuda econOmica a través de préstamos. Si el
asociado se retira por cualquier causa, no tiene derecho a
gue le hagan reembolsos de acuerdo al articulo 45 de los
estatutos de ésta entidad, se aporta una cuota fija de
Q60.00 para este plan. El descuento es realizado a los

maestros por el patrono para enterarlo a la asociacion.

Impuesto

Sobre la Renta

Este descuento corresponde a las retenciones de Impuesto
Sobre la Renta a asalariados realizadas por los patronos.
Articulos 75 y 76 Ley de Actualizacion Tributaria Decreto
10-2012, los patronos deben determinar la renta imponible
de sus trabajadores en forma proyectada, establecer
impuesto y retener la parte alicuota. Los formularios
actualmente son SAT 1901 Declaracion Proyectada y SAT

1921 Constancia de Retencion.

Préstamo
Banco de los

Trabajadores

Son préstamos solicitados a instituciones bancarias afiliadas
al Estado para descontar de la ndémina los cobros

correspondientes a los mismos, por esta razon aparece en

28
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la boleta de informacion de pago del empleado del

Ministerio de Educacion.

5 . Es un fondo de financiamiento de los programas de
ecreto
7 81.70 recreacion de los trabajadores del Estado, es una cuota

anual equivalente a un dia de salario.

Fuente: elaboracion propia con base a datos de la Boleta de Pagos del Empleado MINEDUC, Acuerdos y Leyes citadas.

2.3. LA TRIBUTACION Y EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DEL TRABAJO EN
RELACION DE DEPENDENCIA

2.3.1. Actividad Financiera del Estado

Se refiere a las acciones que el Estado realiza para cumplir sus objetivos, a la
obtencion de los recursos ordinarios por medio de los tributos o ingresos extraordinarios
como el financiamiento publico, la ejecucion del gasto, pago de salarios a los servidores

publicos, inversion y otros.

Los Licenciados José Alejandro Alvarado Sandoval y Otoniel Lopez Cruz en su libro
Derecho Tributario y Legislacion Fiscal (2012) explican que el Estado realiza diversas
actividades para la ejecucion de sus finalidades a través del Poder Ejecutivo desarrolla
una actividad que se encamina a la realizacion de los servicios publicos y a la

satisfaccion de las necesidades generales, utilizando bienes o medios.

En Guatemala, en lo referente a tributos, la actividad financiera estd encomendada a la
Superintendencia de Administracién Tributaria, esta institucion se encarga de controlar,
recaudar y fiscalizar los tributos. La actividad financiera del Estado trata sobre la
recaudacion, obtencion, gestion, administracion de los recursos y la erogacion del

gasto.

La sociedad juega un papel importante en la actividad financiera del Estado; en el caso
de los maestros, por medio del pago de los impuestos contribuyen al sostenimiento del

Estado. Es deber de los guatemaltecos contribuir con el gasto publico.
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2.3.2. Finalidad de los Tributos

El Estado necesita obtener ingresos para su funcionamiento, la Constitucién Politica de
la Republica de Guatemala, establece en el articulo 2, que son deberes del Estado
garantizar a los habitantes de la republica la vida, la libertad, la justicia, seguridad, paz y
el desarrollo integral de la persona, en el articulo 135 indica son derechos y deberes de
los guatemaltecos contribuir a los gastos publicos en la forma prescrita por la ley.

La finalidad de los tributos es obtener ingresos para que el Estado pueda cumplir con
sus deberes y satisfacer las necesidades publicas como educacion, salud, seguridad,

justicia, entre otros.

2.3.3. El Poder Tributario

Los Licenciados José Alejandro Alvarado Sandoval y Otoniel Lépez Cruz en su libro
Derecho Tributario y Legislacion Fiscal (2012) citan a Sergio Francisco Garza con
respecto a la definicion e indica que recibe el nombre de Poder Tributario, la facultad
del Estado en virtud de la cual puede imponer a los particulares la obligacion de aportar
una parte de su riqueza para el ejercicio de las atribuciones que le estan

encomendadas.

La Potestad Tributaria o Poder Tributario como se le denomina, se encuentra contenido
en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala que faculta al Estado para
poder imponer tributos. La potestad tributaria debe ser ejercida por medio de normas

cuidando que cumplan con los principios constitucionales.

2.3.4. Competencia Tributaria

Los Licenciados José Alejandro Alvarado Sandoval y Otoniel Lépez Cruz en su libro
Derecho Tributario y Legislacion Fiscal (2012) explican que consiste en el poder
recaudar tributos cuanto se ha producido un hecho generador, la ejerce la
Superintendencia de Administracion Tributaria que tiene competencia en todo el

territorio nacional y corresponde la administracion del régimen tributario
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Se da un hecho generador cuando existe un supuesto en la ley que podria aplicar a un
ciudadano, por ejemplo, en la Ley de Actualizacion Tributaria, Libro I, Impuesto Sobre la
Renta, en el articulo 68 establece que constituye hecho generador de este impuesto la
obtencién de toda retribucion o ingreso en dinero, cualquiera que sea su denominacién
0 naturaleza, que provenga del trabajo personal prestado en relacién de dependencia,
por personas individuales residentes en el pais. Tomando este ejemplo, la
Superintendencia de Administracion Tributaria tiene la competencia de recaudar y
fiscalizar el impuesto que corresponda en éste caso referente a los ingresos que se

obtengan provenientes del trabajo personal prestado en relacién de dependencia.

2.3.5. Principios Constitucionales de los Tributos

Los principios son garantias formales de competencia en cuanto a la ejecucion de la
potestad tributaria del Estado para establecer tributos y elaborar las leyes tributarias.
Estos principios evitan la arbitrariedad en la elaboracion de las normas tributarias, estan

contenidos en la Constitucion Politica de la Republica siendo los siguientes:

a) Principio de Legalidad, previo a imponer un impuesto debe existir una Ley que
determine las bases de recaudacion, le corresponde al Congreso de la Republica de
Guatemala, decretar impuestos ordinarios, extraordinarios, arbitrios y contribuciones
especiales conforme a las necesidades del Estado de acuerdo a la equidad y justicia
tributaria; asi como establecer las bases de recaudacion, el hecho generador de la
relacion tributaria, exenciones, sujeto pasivo del tributo, base imponible, tipo
impositivo, deducciones, infracciones y sanciones tributarias, se encuentra
establecido en el articulo 239 de la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala.

b) Principio de Equidad, se refiere a la idea de relacion y armonia entre una cosa y
aquello que le es propio, y se adapta a su naturaleza intima (Cabanellas, 2001). Se
encuentra establecido en el articulo 239 de la Constitucién Politica de la Republica

de Guatemala.
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c¢) Principio de Justicia Tributaria, los articulos 135 y 243 de la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala, se refieren a la justicia tributaria en cuanto que son
derechos y deberes de los guatemaltecos contribuir a los gastos pubicos en la forma

prescrita por la ley, el sistema debe ser justo.

d) Principio de Capacidad de Pago, se encuentra establecido en el Articulo 243 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. Las leyes tributarias seran

estructuradas conforme al principio de capacidad de pago.

e) Principio de la no confiscacién, el articulo 41 de la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala indica que se prohibe la confiscacion de bienes y la
imposicion de multas confiscatorias. Las multas en ningun caso podran exceder del

valor del impuesto omitido.

f) Principio de prohibicion a la doble o multiple tributacion, establecidos en el articulo
243 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. Se prohiben los
tributos confiscatorios y la doble o mdltiple tributacion interna. Hay doble o multiple
tributacion, cuando un mismo hecho generador atribuible al mismo sujeto pasivo, es
gravado dos o0 mas veces, por uno 0 mas sujetos con poder tributario y por el mismo

evento o periodo de imposicion.

g) Principio de Igualdad, de acuerdo al articulo 4 de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y
derechos, todos sean hombres o mujeres tienen iguales oportunidades vy

responsabilidades.

2.3.6. Los Tributos
El Cdédigo Tributario en el articulo 9 define tributos, son las prestaciones comunmente
en dinero que el Estado exige en ejercicio de su poder tributario, con el objeto de

obtener recursos para el cumplimiento de sus fines. (Decreto 6-91,1991)
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2.3.7. Relacion Juridica Tributaria

El Licenciado José Alejandro Alvarado Sandoval y el Licenciado Otoniel Lopez Cruz,
en su libro de Derecho Tributario y Legislacién Fiscal (2012), explican lo siguiente
acerca de la relacion juridica tributaria, con la creacion de una ley en donde se
establecen de manera general, impersonal y obligatoria las situaciones juridicas o
hechos, al realizarse generan un vinculo entre los sujetos comprendidos en la misma,
esta relacibn se denomina relacién juridica y cuando los hechos se refieren

especificamente a tributos, se le conoce con el nombre de Relacién Juridica Tributaria.

En el Cédigo Tributario, Decreto 6-91 del Congreso de la Republica de Guatemala, se
le denomina obligacion tributaria, el articulo 14 establece que la obligacion tributaria
constituye un vinculo juridico de caracter personal, entre la Administracion Tributaria y

otros entes publicos acreedores del tributo y los sujetos pasivos de ella.

Tiene por objeto la prestacion de un tributo, surge al realizarse el presupuesto del
hecho generador previsto en la ley y conserva su caracter personal a menos que su
cumplimiento se asegure mediante garantia real o fiduciaria, sobre determinados bienes
0 con privilegios especiales. La obligacion tributaria pertenece al derecho publico y es

exigible coactivamente. (Decreto 6-91,1991)

Este articulo se refiere solo a la obligacién que tienen los contribuyentes al momento de
darse el hecho generador en la ley, sin embargo, otros autores manifiestan que no se
generan solamente obligaciones sino también derechos entre los sujetos que

intervienen.

El Estado, denominado por la ley como el Sujeto Activo de la obligacién tributaria, es el
ente acreedor del tributo, el contribuyente es el obligado al cumplimiento de las
prestaciones tributarias, denominado por la ley como Sujeto Pasivo; ambas partes tiene
derechos y obligaciones, por ejemplo: el fisco o Administracion Tributaria tiene la
obligacion de devolver los excedentes de impuesto pagados o retenidos en exceso, una
obligacion del contribuyente es inscribirse y pagar los impuestos, respecto a los

derechos, la Administracion Tributaria tiene derecho de hacer ajustes cuando no se
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haya determinado correctamente los impuestos, el contribuyente tiene derecho de

defensa.

En el siguiente diagrama, se observa la relacion juridica tributaria ente Estado y

contribuyente.

Diagrama 3
Relacién Juridica Tributaria entre Estado y Contribuyente

Derechos y Obligaciones para ambas partes

EL ESTADO
SUJETO ACTIVO
ADMINISTRACION

RELACION
Derechos y JURIDICA Derechos y

TRIBUTARIA

Obhlinacione Ohlinacione

CONTRIBUYENTE
SUJETO PASIVO

Fuente: elaboracion propia con datos del Decreto 6-91 Codigo Tributario del Congreso

de la Republica de Guatemala

Los maestros forman parte de ésta relacion juridico tributaria, desde el momento que se
da el hecho generador establecido en la Ley, establece la obligacion de pagar el
Impuesto Sobre la Renta y le vincula con el ente acreedor del tributo, el Estado. Los

maestros son los contribuyentes o sujetos pasivos y el Estado es el sujeto activo.
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2.3.8. Legislacion aplicable

La legislacion se refiere al conjunto de leyes, marco legal que se encuentra vigente. Las
leyes determinan el actuar de las personas en una nacion o pais y regulan lo
administrativo, tributario, financiero, procesal, penal, mercantil, civil, régimen del trabajo,

Administracion Publica y la Administracion Tributaria.

Existe una jerarquia en las leyes, la norma principal del ordenamiento juridico es la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, siguen las Leyes Constitucionales
como, por ejemplo, la Ley de Amparo, Libre Emision del Pensamiento, de Partidos
Politicos y Ley de Orden Publico; en el siguiente nivel de jerarquia, las leyes ordinarias
como el Cédigo Tributario, Ley del Impuesto al Valor Agregado, Ley del Impuesto Sobre

la Renta y en el dltimo nivel se encuentran los Reglamentos.

2.3.8.1. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Asamblea Nacional
Constituyente

Es la norma principal de todo el ordenamiento juridico, contiene los principios generales
sobre los que se organiza el Estado. ElI Estado crea impuestos para obtener los

recursos que le permitan organizarse y cumplir su fin primordial, el bien comun.

Con respecto a los tributos, el articulo 135, deberes y derechos civicos, en el inciso c)
estipula que es un deber de los guatemaltecos contribuir a los gastos publicos en la

forma prescrita por la ley. (Const., 1985).

El articulo 171 establece otras atribuciones del Congreso de la Republica de Guatemala
sobre decretar impuestos ordinarios y extraordinarios conforme a las necesidades del
Estado y determinar las bases de su recaudacion. El articulo 243 determina el principio
de capacidad de pago, el sistema tributario debe ser justo y equitativo y el 239 define el
principio de legalidad, en donde se determinan las bases para la recaudacion de los

impuestos. (Const., 1985).
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2.3.8.2. El Codigo Tributario y sus Reformas Decreto 6-91 del Congreso de la
Republica de Guatemala

En el nivel jerarquico se encuentra en las leyes ordinarias, es necesario para que las
leyes en materia tributaria sean armonicas, unitarias, uniformes en los procedimientos

para evitar repeticion en las leyes y falta de técnica.

El Cédigo Tributario norma las relaciones juridicas que se originan de los tributos,
determina la obligacioén juridica tributaria de los Sujetos Pasivos, Sujeto Activo y la
Administracion Tributaria, define los tributos, medios de extincion, infracciones,
sanciones, intereses, mora, exoneraciones, deberes de los contribuyentes vy

responsables, proceso administrativo, recursos y procedimiento econdémico coactivo.

Términos utilizados en el Cédigo Tributario:

a) El Contribuyente, el articulo 21 del Coddigo Tributario, establece que son
contribuyentes las personas individuales, prescindiendo de su capacidad legal, segun
el derecho privado y las personas juridicas, que realicen actividades respecto de las
cuales se verifica el hecho generador de la obligacion tributaria. (Decreto 6-91, 1991,
p.8), ademas, el Articulo 23 establece las obligaciones de los sujetos pasivos, los
contribuyentes o responsables, estan obligados al pago de los tributos y al
cumplimiento de los deberes formales impuestos por este cddigo o por normas
legales especiales; asimismo, al pago de intereses y sanciones pecuniarias, en su
caso. (Decreto 6-91, 1991)

b) Infraccion tributaria, se refiere a “Toda acciéon u omisidon que implique violacion de
normas tributarias de indole sustancial o formal, constituye infraccidon que sancionara
la Administracién Tributaria, en tanto no constituya un delito o falta sancionados

conforme a la legislacion penal.” (Decreto 6-91, 1991)

c) La multa es una “Sancion de caracter pecuniario consiste en el pago de determinada
cantidad de dinero, para hacer cumplir sus determinaciones o0 en ejercicio de su

facultad disciplinaria.” (Porras, 1994)
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d) La mora es el retardo del contribuyente en el pago de su obligacion tributaria, la que
efecta después del plazo fijado por la ley para hacerlo, y cuyo retardo sera
sancionado dependiendo de los dias en que tarde. (Alvarado y Lopez, 2012, p.269)

2.3.8.3. Otras Leyes Aplicables

Ley de servicio civil, Decreto 17-48 del Congreso de la Republica de Guatemala,
uniforma las relaciones de la Administraciéon Puablica con sus trabajadores,
estableciendo un sistema técnico con el objetivo de proteger la dignidad de los

trabajadores del Estado.

Caodigo de Trabajo, Decreto 144 del Congreso de la Republica de Guatemala, regula los
derechos y obligaciones de patronos y trabajadores, con ocasion del trabajo y crea
instituciones para resolver sus conflictos. El derecho al trabajo es un derecho tutelar,

otorga una proteccion juridica preferente.

Caodigo Penal, Decreto 17-73 del Congreso de la Republica de Guatemala, regula lo

referente a los delitos. El capitulo 1V, refiere a los delitos contra el régimen tributario.

Ley de Educacion Nacional, Decreto Legislativo 12-91 del Congreso de la Republica de
Guatemala, para garantizar el proceso democratico de la educacién y siendo el maestro
un protagonista esencial del proceso de ensefianza aprendizaje, el Estado debe
garantizar el cumplimiento del articulo 78 y 106 de la Constitucién politica de la

Republica.

Ley del Impuesto al valor Agregado, Decreto 27-92 del Congreso de la Republica de
Guatemala, impuesto aplicado al consumo y procede derecho al crédito fiscal para su

compensacion de acuerdo a lo que determine la norma.
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2.3.9. El Impuesto Sobre la Renta

Impuesto Sobre la Renta, “Es un impuesto progresivo y directo, PROGRESIVO porque
determina una cantidad que cada ciudadano debe pagar, mayor o menor, segun sea su
renta completa. DIRECTO debido a que grava hechos permanentes como son los
ingresos de un individuo, ya provengan éstos de la renta de la tierra, de intereses,
salarios, beneficios, dividendos, regalias, donaciones, etc.” (Porras, 1994, p. 214).

Es un impuesto que se aplica sobre toda renta que obtengan las personas
individuales, juridicas, entes o patrimonios que se especifiquen en la ley
correspondiente.

2.3.10. Ley de Actualizacion Tributaria, Decreto 10-2012, del Congreso de la
Republica de Guatemala.

El Impuesto Sobre la Renta se encuentra regulado en el Libro | de la Ley de
Actualizacion Tributaria, Decreto 10-2012 del Congreso de la Republica de Guatemala,
Su objetivo es gravar toda renta que obtengan las personas individuales, juridicas, entes
0 patrimonios que se especifiquen el este libro, sean estos nacionales o extranjeros,

residentes o no en el pais.

Esta norma constituye un sistema cedular de tributacion debido que grava las rentas
segun su procedencia dividiéndolas en tres categorias:

a) Las rentas de las actividades lucrativas.

b) Las rentas del trabajo.

c) Las rentas del capital y las ganancias de capital.

Es objeto de estudio para la investigacion, la renta del trabajo en relacién de

dependencia.

2.3.11. Renta del Trabajo en Relacion de Dependencia
Con caracter general, son las provenientes de toda clase de contraprestacion,

retribucion o ingreso, cualquiera sea su denominacion o naturaleza, que deriven del
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trabajo personal prestado por un residente en relacion de dependencia, desarrollado
dentro de Guatemala o fuera de Guatemala. (Decreto 10-2012, 2012)

La ley de Actualizacion Tributaria en el Libro I, capitulo Ill, se refiere a las Renta del

Trabajo en Relacion de Dependencia dividiéndose en cinco capitulos:

a) Capitulo | Hecho Generador.
b) Capitulo I Exenciones
c) Capitulo Il Sujeto Pasivo

d) Capitulo IV Base Imponible y Tipo Impositivo
e) Capitulo V Gestion del Impuesto

Es muy importante conocer y analizar esta norma, es la base para el propdésito de esta

investigacion.

2.3.11.1. Hecho Generador
Se refiere a describir los actos que originan impuesto, corresponde al capitulo | en

donde la ley especifica lo siguiente:

Articulo 68. Hecho generador. Constituye hecho generador del Impuesto Sobre la Renta
regulado en este titulo, la obtencion de toda retribucion o ingreso en dinero, cualquiera
gue sea su denominacion o naturaleza, que provenga del trabajo personal prestado en
relacion de dependencia, por personas individuales residentes en el pais. (Decreto 10-
2012, 2012)

Entre otras, se incluyen como rentas del trabajo, las provenientes de:

1. Los sueldos, bonificaciones, comisiones, aguinaldos, viaticos no sujetos a liquidacién
0 que no constituyan reintegro de gastos, y otras remuneraciones que las personas,
entes o patrimonios, el Estado, las municipalidades y demas entidades publicas o
privadas paguen a sus representantes, funcionarios o empleados en Guatemala o en

el exterior.
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2. Los sueldos, bonificaciones, aguinaldos y otras remuneraciones que no impliquen
reintegro de gastos, de los miembros de la tripulacién de naves aéreas o maritimas y
de vehiculos terrestres, siempre que tales naves o vehiculos tengan su puerto base
en Guatemala o se encuentren matriculados o registrados en el pais,
independientemente de la nacionalidad o domicilio de los beneficiarios de la renta y

de los paises entre los que se realice el tréafico.

3. Las remuneraciones, sueldos, comisiones, gratificaciones o retribuciones que paguen
o acrediten entidades con o sin personalidad juridica, residentes en el pais a
miembros de sus directorios, consejos, consejos de administracion u otros érganos
directivos, independientemente de donde actian o0 se reunen estos Organos

colegiados, cuando dichos miembros se encuentren en relacion de dependencia.

Reformado el numeral 1. Por el articulo 17 del Decreto Niumero 19-2013 del Congreso
de la Republica. (Decreto 10-2012, 2012)

Articulo 69. Percepcion de la renta. Las rentas gravadas en el presente titulo se
imputan al periodo de liquidacion en que sean percibidas o puestas a disposicion del
trabajador. (Decreto 10-2012, 2012)

2.3.11.2. Exenciones

Articulo 70. Rentas exentas. Estan exentas del impuesto:

1. Las indemnizaciones o pensiones percibidas por causa de muerte o por incapacidad
causadas por accidente o enfermedad, sean los pagos unicos o periédicos, se
efecten conforme el régimen de seguridad social, por contrato de seguro o en virtud
de sentencia. No estan exentas las remuneraciones que se perciban del patrono,

durante el tiempo de vigencia de las licencias laborales con goce de sueldo.
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2. El pago de la indemnizacion por tiempo servido, percibidos por los trabajadores del
sector publico y privado.

3. Las remuneraciones que los diplomaticos, agentes consulares y demas
representantes oficiales acreditados ante el Gobierno de Guatemala, reciban por el

desempefio de sus funciones, en condicion de reciprocidad.

4. Los gastos de representacion y viaticos comprobables y otorgados para cubrir
gastos incurridos dentro o fuera del pais. Para que proceda la exencion de los
gastos cubiertos con viaticos dentro del pais, deben ser comprobados con las

facturas correspondientes emitidas segun la legislacion nacional.

En caso de los gastos incurridos fuera del pais, para que proceda la exencion se
debera demostrar y documentar la salida y entrada a Guatemala, la actividad en la

cual se participo y los boletos del medio de transporte utilizado.

5. El aguinaldo hasta el cien por ciento (100%) del sueldo o salario ordinario mensual.

6. La bonificacion anual para trabajadores del sector privado y publico que establece la
Ley de Bonificacion Anual para Trabajadores del Sector Privado y Publico hasta el

cien por ciento (100%) del sueldo o salario ordinario mensual.

Las pensiones, jubilaciones o montepios que devengaren las personas individuales o
sus beneficiarios, incluyendo a los que determina la Ley de Clases Pasivas Civiles del
Estado, los pensionados o sus beneficiarios del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social, del Instituto de Prevision Militar; de los Colegios Profesionales y cualesquiera
otra persona individual o juridica que pague o acredite directamente a personas
mayores de edad o incapacitados definitivamente para el trabajo, independientemente

de la denominacién que se le atribuya. (Decreto 10-2012, 2012)
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2.3.11.3. Sujeto Pasivo
Articulo 71. Contribuyentes. Son contribuyentes de este impuesto, las personas
individuales, residentes en el pais, que obtengan ingresos en dinero por la prestacion

de servicios personales en relacion de dependencia.

2.3.11.4. Base Imponible y Tipo Impositivo
Articulo 72. Base imponible. La renta imponible se determina deduciendo de la renta

neta las deducciones que se indican en este articulo.

Para los efectos del presente titulo, se entiende como renta bruta, la suma de sus
ingresos gravados y exentos, obtenidos en el periodo de liquidacién anual; y, como

renta neta, a la diferencia entre la renta bruta y las rentas exentas obtenidas.

Las personas individuales en relacion de dependencia, pueden deducir de su renta

neta, lo siguiente:

a. Hasta sesenta mil Quetzales (Q60,000.00), de los cuales cuarenta y ocho mil
Quetzales (Q48,000.00) corresponden a gastos personales sin necesidad de
comprobacién alguna; y, doce mil Quetzales (Q12,000.00) que podra acreditar por el
Impuesto al Valor Agregado pagado en gastos personales, por compras de bienes o
adquisicion de servicios, durante el periodo de liquidacién definitiva anual. Este
crédito se comprobara mediante la presentaciéon de una planilla que contenga el
detalle de las facturas, que estardn sujetas a verificacion por parte de la
Administracion Tributaria. La planilla debera presentarse ante la Administracion
Tributaria, dentro de los primeros diez (10) dias habiles del mes de enero de cada
afo, debiendo el patrono conciliar entre las retenciones efectuadas y la liquidacion o

declaracion definitiva que debera presentar el trabajador.

b. Las donaciones que puedan comprobarse fehacientemente, otorgadas a favor del

Estado, las universidades, entidades culturales o cientificas.
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Las donaciones a las asociaciones y fundaciones sin fines de lucro, de asistencia o

servicio social, a las iglesias, a las entidades y asociaciones de caracter religioso y a

los partidos politicos, todas las cuales deben estar legalmente constituidas,

autorizadas e inscritas conforme a la ley, siempre que cuenten con la solvencia fiscal

del periodo al que corresponde el gasto, emitida por la Administracién Tributaria, la

deduccion méaxima permitida a quienes donen a las entidades indicadas en este

parrafo, no puede exceder del cinco por ciento (5%) de la renta bruta.

c. Las cuotas por contribuciones al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, al

Instituto de Prevision Militar y al Estado y sus instituciones por cuotas de regimenes

de prevision social.

d. Las primas de seguros de vida para cubrir riesgos en casos de muerte

exclusivamente del trabajador, siempre que el contrato de seguro no devengue suma

alguna por concepto de retorno, reintegro o rescate. (Decreto 10-2012,2012)

Articulo 73. Tipos impositivos y determinacion del impuesto. Los tipos impositivos

aplicables a la renta imponible calculada conforme el articulo anterior, son del cinco y

siete por ciento (5% y 7%), segun el rango de renta imponible, y se aplican de acuerdo

con la siguiente escala:

Tabla 4

Tipos impositivos y determinacion del impuesto

Rango de renta imponible | Importe fijo Tipo impositivo de
Q0.01 a Q 300,000.00 Q0.00 5% sobre la renta imponible
Q300,000.01 en adelante Q15,000.00 7% sobre el excedente de

Q300,000.00.

Fuente: Decreto 10-2012, Libro I, Capitulo Il articulo 73, Ley de Actualizacion Tributaria del Congreso de la

Republica de Guatemala
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e. El impuesto a pagar se determina, para el primer rango, aplicando el tipo impositivo
de cinco por ciento (5%) sobre la renta imponible. Para el segundo rango, se
determina sumando al importe fijo, la cantidad que resulte de aplicar el tipo impositivo
del siete por ciento (7%) al excedente de renta imponible, segun la escala anterior.
(Decreto 10-2012,2012)

Articulo 74. Periodo de liquidaciéon. El periodo de liquidacién del impuesto es anual,
principia el uno (1) de enero y termina el treinta y uno (31) de diciembre de cada afio.
(Decreto 10-2012,2012)

2.3.11.5. Gestion del Impuesto

Articulo 75. Obligacion de retener. Todo patrono que pague o acredite a personas
residentes en Guatemala remuneraciones de cualquier naturaleza por servicios
provenientes del trabajo personal ejecutado en relacion de dependencia, sean
permanentes o eventuales, debe retener el Impuesto Sobre la Renta del trabajador.
Igual obligacion debe cumplir los empleados o funcionarios publicos que tengan a su
cargo el pago de sueldos y otras remuneraciones, por servicios prestados a los
organismos del Estado, sus entidades descentralizadas, autdnomas, las

municipalidades y sus empresas.

No corresponde practicar retenciones sobre las remuneraciones pagadas por el
ejercicio de sus funciones, a diplomaticos, funcionarios, agentes consulares y
empleados de gobiernos extranjeros que integran las representaciones oficiales en la
Republica o formen parte de organismos internacionales, a los cuales esté adherida
Guatemala. Lo anterior, no exime a los empleados residentes que laboren para tales
misiones, agencias y organismos internacionales, de la obligacion de presentar su
declaracion jurada anual y pagar el impuesto. Dichas entidades presentaran
anualmente a la Administracién Tributaria el listado de trabajadores residentes, los
salarios y honorarios de éstos pagados durante el afio calendario inmediato anterior.
(Decreto 10-2012,2012)
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Articulo 76. Célculo de la retencién. Al principio de cada afio o al inicio de la relacion
laboral, el patrono o pagador hara una proyeccion de la renta neta anual del trabajador,
a la cual le deducira el monto de cuarenta y ocho mil quetzales por concepto de gastos
personales y el monto de las cuotas anuales estimadas por concepto de pagos al
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, Instituto de Prevision Militar y al Estado por
concepto de cuotas a regimenes de prevision social. Al valor obtenido, le aplicaré el tipo
impositivo correspondiente, de acuerdo a lo establecido en el articulo 73 de la presente
Ley y cada mes, el patrono o pagador retendrd al trabajador, la doceava parte del
monto proyectado.

Adicionalmente, si el trabajador hubiere laborado anteriormente con otro patrono, en el
mismo periodo de liquidacion, el patrono debe sumar para la proyeccion anual, los

ingresos que el trabajador obtuvo conforme la constancia de retencidén que le presente.

Cuando la proyeccion indicada en el primer parrafo del presente articulo, deba
elaborarse ya habiendo iniciado el periodo de liquidacion, la proyeccion se realizara por

el nimero de meses que hagan falta para la finalizacion del periodo.

Si por alguna circunstancia, se modifica el monto anual estimado de la renta neta del
trabajador, el patrono o pagador, sin necesidad de declaracién del trabajador, debera
efectuar nuevo calculo para actualizar en los meses sucesivos el monto de la retencion.
(Decreto 10-2012, 2012)

Articulo 77. Trabajadores que tengan mas de un patrono. Cuando el trabajador tenga
mas de un patrono, debe informar dicho extremo al patrono que le pague o acredite la
mayor remuneracion anual. Para determinar el monto de la retencién total, segun el tipo
impositivo que le corresponda, el trabajador debe indicarle mediante declaracion jurada,
el monto de cada una de las retribuciones que recibe de los otros patronos.
Simultaneamente, debe presentar a los otros patronos, copia del formulario presentado

ante el patrono que actuara en calidad de agente de retencion. (Decreto 10-2012, 2012)
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Articulo 78. Constancia de retenciones. Los agentes de retencion proporcionaran a los
trabajadores a quienes les retenga, dentro de los diez (10) dias inmediatos siguientes
de efectuado el pago de la renta, las constancias que indiquen el nombre, Nimero de
Identificacion Tributaria del patrono y del trabajador, la renta acreditada o pagada y el
monto retenido. Los contribuyentes a quienes los agentes de retencién no les
proporcionen las constancias de retencion en los plazos citados, informaran de ello a la
Administracion Tributaria, para las verificaciones y sanciones aplicables a los agentes
de retencion. (Decreto 10-2012, 2012)

Articulo 79. Liquidacion y devolucion de lo retenido en exceso. Los trabajadores al
finalizar su periodo de liquidacion anual, deberan presentar al patrono las constancias
de las donaciones realizadas, si fuera el caso, para que el patrono determine el
impuesto definitivo. Si el patrono determina que retuvo de mas a sus trabajadores,
debera devolverles las sumas retenidas en exceso e informar a la Administracion
Tributaria, dentro de los primeros dos (2) meses del afio calendario, por los medios que
ésta disponga. El patrono o pagador descontara dichas devoluciones del total de los
montos de retenciones correspondientes a dichos periodos mensuales, hasta cubrir la

totalidad de las devoluciones.

Si el contrato individual de trabajo concluyera antes de finalizar el periodo de liquidacion
de este impuesto, el patrono debe determinar el impuesto definitivo y devolverle las

sumas retenidas en exceso o retenerle la cantidad faltante. (Decreto 10-2012, 2012)

Articulo 80. Pago de retenciones. Los patronos o pagadores, por los medios que la
Administracion Tributaria ponga a su disposicion, deberan presentar declaracion jurada
de las retenciones practicadas y pagar el impuesto retenido, debiendo acompaniar a la
misma un anexo en el cual se especifique el nombre y apellido completos y Niumero de
Identificacion Tributaria de cada uno de los contribuyentes que soportaron la retencion,
el concepto de la misma, la renta acreditada o pagada y el monto de la retencion. Dicha

declaracion jurada debera ser presentada dentro de los primeros diez (10) dias del mes
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siguiente al que corresponda el pago de las remuneraciones, aunque se hubiese
omitido realizar la retencion. (Decreto 10-2012, 2012)

Articulo 81. Obligacion de presentar declaracion jurada anual. Los contribuyentes a los
que se refiere el presente titulo, estan obligados a presentar la declaracion jurada anual
del Impuesto Sobre la Renta y simultdneamente, pagar el impuesto, Unicamente en los

casos siguientes:

1. Cuando el o los agentes de retencién no le efectuaron las retenciones.
2. Cuando el o los agentes de retencion efectuaron retenciones menores a las

correspondientes.

Estos trabajadores tienen derecho a deducir del impuesto a pagar, el total de las
retenciones efectuadas en el periodo de liquidacion. La declaracion jurada y pago del
impuesto debe efectuarse dentro del plazo de los tres (3) primeros meses del afio

siguiente al periodo que se liquida. (Decreto 10-2012, 2012)

Articulo 82. Forma y requisitos de las retenciones. El reglamento indicara los

procedimientos para efectuar, cobrar y pagar las retenciones.

Los articulos citados referentes a la Ley a Actualizacion Tributaria, Libro |, titulo I, para
el contribuyente, en este caso los maestros, para el afilo 2019 los procedimientos
establecidos, esta norma indica los ingresos que producen hecho generador, las rentas
gue estan exentas y especifica los descuentos que el contribuyente puede realizar para
determinar su renta bruta, renta exenta, renta neta, deducciones, renta imponible y el
pago de impuesto. El articulo 81. Establece la obligacion de presentar declaracion

jurada anual en los casos previsto en el mismo y simultdneamente pagar el impuesto.

Los procedimientos a utilizar para el efecto del calculo del Impuesto Sobre la Renta, de

acuerdo a lo que la ley indica, se detallan a continuacion:
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Tabla 5
Procedimiento para Determinar Impuesto Sobre la Renta

Rentas del Trabajo en Relacion de Dependencia

Determinacién de La Renta Bruta

Articulos 68, 69, 71y 72 Libro I, Ley de Actualizacion Tributaria (LAT), Decreto
10-2012 del Congreso de la Republica de Guatemala.

Todas las Remuneraciones (ingresos) del Trabajo en Relacién de Dependencia
Las rentas gravadas en el presente titulo se imputan al periodo de liquidacion
en que sean percibidas o puestas a disposicion del trabajador.

(+)

Los sueldos, bonificaciones, comisiones, aguinaldos, viaticos no sujetos a
liquidacion o que no constituyan reintegro de gastos, y otras remuneraciones
gue las personas, entes o patrimonios, el Estado, las municipalidades y demas
entidades publicas o privadas paguen a sus representantes, funcionarios o

empleados en Guatemala o en el exterior.

(+)

Los sueldos, bonificaciones, aguinaldos y otras remuneraciones que no
impliquen reintegro de gastos, de los miembros de la tripulacion de naves
aéreas 0 maritimas y de vehiculos terrestres, siempre que tales naves o
vehiculos tengan su puerto base en Guatemala o se encuentren matriculados o
registrados en el pais, independientemente de la nacionalidad o domicilio de los

beneficiarios de la renta y de los paises entre los que se realice el trafico.

(+)

Las remuneraciones, sueldos, comisiones, gratificaciones o retribuciones que
paguen o acrediten entidades con o sin personalidad juridica, residentes en el
pais a miembros de sus directorios, consejos, consejos de administracion u
otros Organos directivos, independientemente de donde actian o se rednen
estos drganos colegiados, cuando dichos miembros se encuentren en relacion

de dependencia.

Total Renta Bruta

Determinaciéon de las Rentas Exentas

Articulos 69, 70, 71 y 72 Libro |, Ley de Actualizacion Tributaria (LAT), Decreto
10-2012 del Congreso de la Republica de Guatemala.
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Las indemnizaciones o0 pensiones percibidas por causa de muerte o por
incapacidad causadas por accidente o enfermedad, sean los pagos Unicos o
periddicos, se efectien conforme el régimen de seguridad social, por contrato
de seguro o en virtud de sentencia. No estan exentas las remuneraciones que
se perciban del patrono, durante el tiempo de vigencia de las licencias laborales

con goce de sueldo

El pago de la indemnizacién por tiempo servido, percibidos por los trabajadores

del sector publico y privado.

)

Las remuneraciones que los diploméaticos, agentes consulares y demas
representantes oficiales acreditados ante el Gobierno de Guatemala, reciban

por el desempeiio de sus funciones, en condicion de reciprocidad.

Los gastos de representacion y viaticos comprobables y otorgados para cubrir
gastos incurridos dentro o fuera del pais. Para que proceda la exencion de los
gastos cubiertos con viaticos dentro del pais, deben ser comprobados con las
facturas correspondientes emitidas segun la legislacion nacional. En caso de
los gastos incurridos fuera del pais, para que proceda la exencién se debera
demostrar y documentar la salida y entrada a Guatemala, la actividad en la cual

se participo y los boletos del medio de transporte utilizado.

)

El aguinaldo hasta el cien por ciento (100%) del sueldo o salario ordinario

mensual.

La bonificacibn anual para trabajadores del sector privado y publico que
establece la Ley de Bonificacién Anual para Trabajadores del Sector Privado y

Publico hasta el cien por ciento (100%) del sueldo o salario ordinario mensual.

La bonificacibn anual para trabajadores del sector privado y publico que
establece la Ley de Bonificacién Anual para Trabajadores del Sector Privado y

Publico hasta el cien por ciento (100%) del sueldo o salario ordinario mensual.
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)

Las pensiones, jubilaciones o montepios que devengaren las personas
individuales o sus beneficiarios, incluyendo a los que determina la Ley de
Clases Pasivas Civiles del Estado, los pensionados o sus beneficiarios del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, del Instituto de Prevision Militar; de
los Colegios Profesionales y cualesquiera otra persona individual o juridica que
pague o acredite directamente a personas mayores de edad o incapacitados

definitivamente para el trabajo, independientemente de la denominacion que se

le atribuya.

(=) | Total Rentas exentas

3. |Determinacion de la Renta Neta
Articulos 68, 69,70, 71 y 72 Libro I, Ley de Actualizacion Tributaria (LAT),
Decreto 10-2012 del Congreso de la Republica de Guatemala.

(+) | Total Renta Bruta

(-) | Total Rentas exentas

(=) | Renta neta (Total Renta Bruta — Total Rentas Exentas)

4. |Determinacion de Deducciones
Articulos 69, 71y 72 Libro I, Ley de Actualizacion Tributaria (LAT), Decreto 10-
2012 del Congreso de la Republica de Guatemala.
Hasta sesenta mil Quetzales (Q60,000.00), de los cuales cuarenta y ocho mil
Quetzales (Q48,000.00) corresponden a gastos personales sin necesidad de
comprobacién alguna; y, doce mil Quetzales (Q12,000.00) que podra acreditar
por el Impuesto al Valor Agregado pagado en gastos personales, por compras
de bienes o adquisicion de servicios, durante el periodo de liquidacion definitiva

0 anual. Este crédito se comprobara mediante la presentacion de una planilla que

contenga el detalle de las facturas, que estaran sujetas a verificacion por parte
de la Administracion Tributaria. La planilla deberd presentarse ante la
Administracion Tributaria, dentro de los primeros diez (10) dias habiles del mes
de enero de cada afio, debiendo el patrono conciliar entre las retenciones
efectuadas y la liquidacion o declaracion definitiva que debera presentar el

trabajador.
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)

Acreditacion por Impuesto al Valor Agregado en gastos personales por compras
en el periodo de liquidacion hasta Q12,000.00, Planilla de IVA

Las donaciones que puedan comprobarse fehacientemente, otorgadas a favor
del Estado, las universidades, entidades culturales o cientificas. Las
donaciones a las asociaciones y fundaciones sin fines de lucro, de asistencia o
servicio social, a las iglesias, a las entidades y asociaciones de caracter
religioso y a los partidos politicos, todas las cuales deben estar legalmente
constituidas, autorizadas e inscritas conforme a la ley, siempre que cuenten con
la solvencia fiscal del periodo al que corresponde el gasto, emitida por la
Administracion Tributaria, la deduccion maxima permitida a quienes donen a las
entidades indicadas en este parrafo, no puede exceder del cinco por ciento (5%)
de la renta bruta.

Las cuotas por contribuciones al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, al
Instituto de Prevision Militar y al Estado y sus instituciones por cuotas de

regimenes de prevision social.

Las primas de seguros de vida para cubrir riesgos en casos de muerte
exclusivamente del trabajador, siempre que el contrato de seguro no devengue

suma alguna por concepto de retorno, reintegro o rescate.

(=) | Total Deducciones
5. |RENTA IMPONIBLE
Articulo 68, 69, 70, 71y 72 Libro I, Ley de Actualizacion Tributaria (LAT),
Decreto 10-2012 del Congreso de la Republica de Guatemala
(+) | Renta neta (Total Renta Bruta — Total Rentas Exentas)
(-) | Total Deducciones
Renta Imponible (Renta Neta - Total Deducciones) renta sobre la que se
® aplicara el tipo impositivo de acuerdo a la tabla del Art. 73
6. |IMPUESTO A PAGAR

Articulo 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80 y 81 Libro | Ley de Actualizacion Tributaria

Decreto 10-2012 del Congreso de la Republica de Guatemala
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Dependiendo del rango en que se encuentre la renta imponible determinada se
calcula el impuesto a pagar

Articulo 73 Libro | Ley de Actualizacion Tributaria Decreto 10-2012 del

! Congreso de la Republica de Guatemala
Rango de Renta Imponible Q0.01 a Q300,000.00 Importe fijo QO0.00, la renta
imponible que no pase del monto de Q300,000.00 se multiplica por el tipo
impositivo de 5%, no tiene importe fijo, el resultado es el impuesto determinado.
5 Articulo 73 Libro | Ley de Actualizacién Tributaria Decreto 10-2012 del

Congreso de la Republica de Guatemala
Rango de Renta Imponible Q300,000.01 en adelante, Importe fijo Q15,000.00,
de la renta imponible se restan Q300,000.000 que corresponde al importe fijo de

Q15,000.00 de impuesto y el excedente de renta imponible se multiplica por el
tipo impositivo de 7%, el importe fijo de Q15,000.00 sumado al 7% del

excedente corresponde al impuesto determinado

(=) | Impuesto Sobre la Renta determinado

Retenciones de Impuesto sobre la Renta efectuadas por el patrono en la
(-) |Declaracion proyectada Articulo 76 Libro | Ley de Actualizacion Tributaria
Decreto 10-2012 del Congreso de la Republica de Guatemala

IMPUESTO A PAGAR (Articulo 81 Libro | Ley de Actualizaciéon Tributaria
Decreto 10-2012 del Congreso de la Republica de Guatemala)

Fuente: elaboracién propia con base a datos obtenidos del Titulo IlI, Libro I, Ley de Actualizacién Tributaria Decreto
10-2012 del Congreso de la Republica de Guatemala



Resumen del procedimiento para determinacion del Impuesto Sobre la Renta

Tabla 6

Rentas del Trabajo en Relacion de Dependencia

(+)

DETERMINACION DE LA RENTA BRUTA

Articulos 68, 69, 71y 72 Libro |, Ley de Actualizacién Tributaria (LAT),
Decreto 10-2012 del Congreso de la Republica de Guatemala. Todas
las Remuneraciones (ingresos) del Trabajo en Relacion de
Dependencia Las rentas gravadas en el presente titulo se imputan al
periodo de liquidacién en que sean percibidas o puestas a disposicion
del trabajador.

1. O] DETERMINACION DE LAS RENTAS EXENTAS
Articulos 69, 70, 71y 72 Libro |, Ley de Actualizacién Tributaria (LAT),
Decreto 10-2012 del Congreso de la Republica de Guatemala. Las que
indica el articulo 70.

lll. | (=)|RENTA NETA (Se calcula restando el Total de Renta Bruta el Total
Rentas Exentas)

V. | () DETERMINACION DE DEDUCCIONES
Articulos 69, 71 y 72 Libro I, Ley de Actualizaciéon Tributaria (LAT),
Decreto 10-2012 del Congreso de la Republica de Guatemala. Las que
indica el articulo 72.

V. | (=)|RENTA IMPONIBLE (Se calcula restado de la Renta Neta obtenida el
Total de Deducciones) La Renta Imponible es sobre la que se aplicara
el tipo impositivo de acuerdo a la tabla del Art. 73
Articulos 68, 69, 70, 71 y 72 Libro I, Ley de Actualizacion Tributaria
(LAT), Decreto 10-2012 del Congreso de la Republica de Guatemala

VI. | (*) | TIPOS IMPOSITIVOS
(de acuerdo a los rangos de renta imponible) se multiplica por 5% 6 7%,
Articulo 73

VII. | ()| VIl (=) IMPUESTO DETERMINADO

VIII. | (-) | RETENCIONES DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA
(Efectuadas por el patrono derivado del calculo realizado en la
declaracién proyectada)

IX. | (=) |IMPUESTO A PAGAR

Articulos 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80 y 81 Libro | Ley de Actualizacion
Tributaria  Decreto 10-2012 del Congreso de la Republica de
Guatemala.

Fuente: Elaboracion propia con base a datos obtenidos del Titulo lll, Libro |, Ley de Actualizacién

Tributaria Decreto 10-2012 del Congreso de la Republica de Guatemala
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2.4. PREVENCION DE ERRORES EN EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DEL
TRABAJO EN RELACION DE DEPENDENCIA

2.4.1. Concepto de Prevencion de Errores

Se refiere a la deteccion a tiempo de seguir procedimientos inadecuados que podrian

ocasionar un dafio.

2.4.2. Manual de Procedimientos
Los manuales son medios valiosos para la comunicacién, sirven para registrar y
transmitir la informacién de forma estructurada al respecto de un asunto que es de

importancia para la persona que lo utiliza.

El manual de procedimientos es un instrumento de apoyo, describe la secuencia logica
de los procedimientos que lo integra sefialando ¢Quién?, ¢Como?, ¢Cuando?, y
¢,Dbénde? debe realizarse la descripcion del mismo. Para elaborar un manual se deben
definir los siguientes puntos:

a) ¢ Cudl es el procedimiento que se va a analizar?

b) ¢ Do6nde se inicia?

c) ¢Dbénde Termina?

Una de las partes mas importantes a observarse es el andlisis de la Informacion que se
investiga para la elaboracion y disefio de procedimientos. Para analizar la informacion
reunida se deben hacer varios cuestionamientos que servirdn para su construccion:
¢, Qué trabajo se hace?, ¢Quién lo hace?, ;Cémo se hace?, ¢Cuando se hace?, ¢ Por

gué se hace?

Los elementos que debe contener un manual son:
a) ldentificacion

b) indice

c) Introduccién

d) Objetivos del manual

e) Desarrollo de los procedimientos
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No es necesario seguir este esquema, en la actualidad existe una gran variedad de

formas al presentar un manual, varian segun los objetivos que se pretenden alcanzar.

También se puede considerar agregar un glosario de términos a utilizarse en el manual
de esta forma se presenta un instrumento técnico que sea efectivo en la elaboracién de

las instrucciones en el contenidas.

2.4.3. Manual de procedimientos para la Prevencion de errores en la elaboracion y
presentacién del Impuesto Sobre la Renta en Relacion de dependencia.

El manual de procedimientos para la elaboracién, presentacion y pago de la
declaracion del Impuesto Sobre la Renta Anual, Renta del Trabajo en Relacion de
Dependencia para los maestros del sector publico, es una herramienta que se utiliza
como guia para la prevencion de los errores mas comunes, proporciona los
procedimientos adecuados paso a paso, con indicaciones y fotografias que guiaran al
docente aplicando de forma correcta las indicaciones de acuerdo la legislacion
guatemalteca, ademas evita que los maestros obtengan un dafio financiero innecesario
como pago de multas, ajustes, moras e intereses por la aplicacion incorrecta de las

normas.

Los contribuyentes, adquieren la responsabilidad ante la Administracién Tributaria al
momento de verificarse el hecho generador del impuesto y quedan obligados de
acuerdo a la ley. El propdsito principal del manual es cumplir la obligacién de elaborar,

presentar y pagar la declaracion del impuesto sin errores.
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3. METODOLOGIA

3.1. Definicién del Problema

Cuando no se tiene el conocimiento suficiente acerca de la legislacion vigente, para
realizar el procedimiento correcto, los calculos del impuesto o el financiamiento para
contratar a un experto que asesore sobre el tema, se generan diversas contingencias
en la elaboracion, presentacion y pago de la declaracion del Impuesto Sobre la Renta
en Relacion de Dependencia para los docentes del sector publico

Los maestros no han recibido capacitacion referente al Impuesto Sobre la Renta en
Relacion de Dependencia y desconocen que obtendrian una multa por no presentar el

formulario ante la Administracion Tributaria.

Los errores mas comunes en la elaboracion, presentacion y pago de la declaracion
jurada del Impuesto Sobre la Renta del Trabajo en Relacién de Dependencia, consiste
en omitir ingresos o incluir gastos que no corresponden de acuerdo a lo que establece
la Ley, esto ocasiona contingencias que tiene consecuencias como el pago de multas,
ajustes, moras e intereses y dafio financiero innecesario que corresponderia pagar al
docente por ser el responsable, obligado por la Ley al pago de los tributos ante la

Administracion Tributaria.

Por esta razon, se presenta la solucién que consiste en un manual de procedimientos
para realizar la declaracion del impuesto de forma sencilla y rapida con el fin de
prevenir los errores mas comunes en la elaboracion, presentacion y pago del Impuesto

Sobre la Renta en Relaciéon de Dependencia.

3.2. Punto de vista

El @mbito de estudio al que pertenece es el tributario.
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3.3. Delimitacién del problema
3.3.1. Unidad de anélisis

Los Maestros del sector publico de la escuela No. 85.

3.3.2. Periodo a investigar

De enero a diciembre 2019.

3.3.3. Ambito geografico
92, Calle y 13 Avenida final, colonia Lomas del Norte, zona 17, Municipio de
Guatemala, Departamento de Guatemala.

3.4. Objetivos
3.4.1. General
Desarrollar los procedimientos adecuados para prevenir los errores mas comunes en la
elaboracidn, presentacion y pago de la declaracion del Impuesto Sobre la Renta Anual
en Relacion de Dependencia para los maestros del sector publico del municipio de

Guatemala.

3.4.2. Especificos
a) Investigar las retribuciones o0 ingresos en dinero, asi como las deducciones,
descuentos o0 egresos que provengan del trabajo en relacion de dependencia que

obtengan los maestros del sector publico.

b) Determinar el hecho generador, deducciones, rentas exentas, base imponible,
impuesto, declaracién jurada y pago del impuesto sobre la renta del trabajo en
relacion de dependencia de acuerdo a retribuciones y descuentos que poseen los

maestros del sector publico.

¢) Realizar un manual de procedimientos adecuados para la elaboracién, presentacién
y pago de la declaracién del Impuesto Sobre la Renta anual, rentas del trabajo en

Relacion de Dependencia para los maestros del sector publico.
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3.5. Disefio

El disefio de la investigacion es no experimental, su proposito fue responder a las
preguntas de investigacion y cumplir los objetivos del estudio, en este disefio se
observan los fenédmenos tal como se dan en su contexto natural para luego analizarlos,
las variables no pueden ser manipuladas porque ya sucedieron los hechos, se
recolectaron datos en un Unico momento para su analisis en un periodo determinado de
tiempo, el enfoque transversal exploratorio y descriptivo de los datos, dieron una
respuesta al problema.

3.6. Métodos

3.6.1. Método Cientifico

Este método se aplico utilizando sus tres fases:

a) Fase indagadora, ésta fase se utilizo para la recoleccion de informacién de fuentes
primarias, empleando entrevista a la unidad de analisis conformada por el personal
en relacidén de dependencia del sector publico, Ministerio de Educacion, maestros de
la escuela Oficial urbana Mixta nimero 85 jornada matutina, ademas, obteniendo
informacion de fuentes secundarias mediante la indagacion en libros, leyes,

diccionarios, articulos y paginas de internet relacionadas al tema de investigacion.

b) Fase demostrativa, en esta fase se comprobaron los errores mas comunes en la
elaboracién y presentacion de la declaracion jurada del Impuesto Sobre la Renta de
acuerdo al trabajo de campo realizado en la fase indagadora, con estos
documentos, se respalda la confirmacién de la misma mediante los métodos y las
técnicas previstas. Se compar6 la doctrina y la practica mediante el proceso de

analisis de la informacion recopilada de las fuentes primarias y secundarias.

c) Fase expositiva, los resultados obtenidos en las fases anteriores quedaron
divulgadas y expuestas a la sociedad mediante la presentacion y exposicion del

informe final.
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3.6.2. Método Analitico

Este método se utilizdé al recabar informacion procedente de las fuentes primarias y
secundarias derivado del tema de investigacion para observar las causas y obtener una
respuesta de forma concreta al planteamiento del problema. Este método permitio
conocer mas del objeto de estudio, explicar, hacer analogias y comprender mejor su

comportamiento.

3.6.3. Método Deductivo

Partiendo de un conocimiento adquirido a través de la lectura de libros, leyes,
diccionarios, articulos y paginas de internet, asi como también conocimientos obtenidos
en el trabajo de campo, fue posible determinar las conclusiones a la solucion del

problema.

3.6.4. Método Inductivo
Se aplicé este método a través del analisis de casos particulares que se estudiaron en
el método deductivo, para formular la idea general que sirvi6 como fundamento de la

investigacion para determinar la relacion de las mismas.

3.6.5. Método Comparativo
Se compararon los casos y se buscaron las variaciones que presentan en estas
diferentes combinaciones de circunstancias comprobando que un aspecto depende del

otro.

3.7. Técnicas
En combinacion con los métodos, se utilizaron técnicas documentales y técnicas de

Campo.

En las técnicas documentales, se utilizaron:
a) La lectura, para el estudio, comprension y analisis de los textos basicos referentes al

tema de investigacion en las fases de los métodos.
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b) El subrayado, como complemento de la técnica de lectura se utilizé el subrayado,
para enfatizar los puntos de importancia relativa que sirvi6 de base para el

entendimiento del tema de investigacion.

c) Fichas bibliograficas, se anotaron las referencias bibliograficas y facilitar la

recopilacion de la bibliografia.

En las técnicas de campo, se realiz6 una encuesta dirigida a 16 maestros de la Escuela
Oficial Urbana Mixta Numero 85 Jornada Matutina con el objetivo de determinar los
errores comunes en la elaboracion de la declaracion del Impuesto Sobre la Renta. Por
motivos de seguridad por la Pandemia del COVID 19, se realiz6 un formulario de forma

electronica y se envio a cada uno de los docentes.

3.8. Instrumentos

Los instrumentos utilizados, fichas de observacion para determinar la manera en que se
desarrollaron las actividades de datos obtenidos de documentos proporcionados por la
direccion del establecimiento que sirvieron para determinar aspectos importantes que
se observaron. Las fotografias fueron una parte importante, se capturd informacion de
documentos que no se podian retirar del establecimiento, en la investigacion se utilizan
como prueba de un suceso. Se utilizo lista de cotejo para verificar las preguntas que se

incluirian en la encuesta.

Para determinar los errores mas comunes en la elaboracion del Impuesto Sobre la
Renta en Relacidén de Dependencia, se utilizé la encuesta, por ser parte importante para
la investigacion, se calificaron aspectos relevantes, permitiendo realizar un andlisis

sistematico y controlado.

Para la encuesta, se utilizé un test electronico con preguntas de seleccion multiple en
donde los maestros sefalaron digitalmente marcando la respuesta; eligieron entre

varias opciones que se presentaron en donde solo una respuesta era correcta, este
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procedimiento permiti6 comprobar efectivamente la existencia del problema que se esta

resolviendo.

Ademas, se emplearon formularios electrénicos disponibles en el portal web de la
Superintendencia de Administracion Tributaria, estos se utilizaron para ejemplificar los
procedimientos que se deben realizar para el calculo del Impuesto Sobre la Renta en
Relacién de Dependencia, de acuerdo a lo que indica el Decreto 10-2012, Ley de
Actualizacion Tributaria del Congreso de la Republica.

Lista de chequeo de datos, con una matriz de concatenacion, para verificar los
procesos de avance en la resolucion del problema del trabajo profesional de
graduacion, se especificaron las actividades respectivas que se debian cumplir a una

fecha especifica y de forma sistematica.

Los relatos fueron esenciales para redactar los procedimientos desarrollando
una narracion estructurada que represento sucesos mediante el lenguaje. En los relatos
se presentaron personajes, sucesos historicos y otras descripciones importantes para
cumplir con los objetivos planteados en el trabajo profesional de graduacion y redactar

las conclusiones.


https://es.wikipedia.org/wiki/Narraci%C3%B3n
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4. DISCUSION DE RESULTADOS

4.1. Ventajas de presentar las declaraciones de impuestos sin errores

Presentar las declaraciones de impuestos sin errores, en el tiempo correspondiente

tiene muchas ventajas:

a) Evita la imposicion de multas, moras, intereses y ajustes.

b) Da la posibilidad de ser calificado favorablemente para solicitar préstamos.

c) Obtener beneficios como recibir reembolsos por haber realizado pago de impuestos
en exceso.

d) Forma parte del cumplimiento legal que debe realizar toda la poblacién.

4.2. Importancia de realizar las declaraciones de impuestos sin errores para los
docentes

La declaracion de impuesto no trata Unicamente de hacer sumas y restas, también lleva
implicito el analisis e interpretacion de las normas en cuanto a la deducibilidad para
determinarlo; derivado de esto, cuando no se tiene el conocimiento suficiente ni el
financiamiento para contratar a un experto se cometen errores, ocasionando la

imposicion de multas, moras, intereses y ajustes.

Evaluando la importancia que tiene el tema de los impuestos, se tomo la iniciativa de
investigar acerca de un problema, los errores mas comunes en la elaboracion,
presentacion y pago de la declaracion jurada del Impuesto Sobre la Renta del trabajo
en relacibn de dependencia para los maestros del sector publico genera varias

contingencias que se deben prevenir.

Como se manifesté anteriormente, el tema se refiriere a la prevencion de los errores
mas comunes en la elaboracién de la declaracion del impuesto, por su importancia, el
problema se analizé desde el punto de vista tributario tomando como base la Ley de

Actualizacion Tributaria, Decreto 10-2012 del Congreso de la Republica de Guatemala.
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4.3. Los maestros en relacion de dependencia, salarios y descuentos

Para comenzar el estudio, se determinaron aspectos sustanciales como la delimitacion
del problema, se tomé la decisiébn de aplicarlo al sector publico, especificamente El
Ministerio de Educacién. El universo de la investigacion comprende a los maestros del
sector publico de Guatemala, la muestra fue tomada en la escuela Oficial Urbana Mixta

namero 85 Jornada Matutina y como unidad de analisis los maestros.

Los docentes tienen una relacién de trabajo con el Ministerio de Educacion, institucion
publica que se encarga de coordinar y ejecutar las politicas del sistema educativo del
pais. Los maestros son nombrados por disposiciones legales siguiendo el debido
proceso, en virtud que han firmado contrato, ocupan puestos con funciones de
ensefanza por el que obtienen salarios; son personas que trabajan bajo subordinacion

del funcionario a cargo, creando una relacion de dependencia.

Para hacer contrataciones, el Estado debe contar con un presupuesto. El presupuesto
se maneja por medio de programas administrativos en donde se lleva un control exacto
de los ingresos y egresos; de acuerdo al Manual de Puestos del Estado de Guatemala,
estos se clasifican en renglones presupuestarios que estan comprendidos por grupo,
subgrupo y renglon; los montos de remuneracién que percibieron los maestros por el

trabajo desempefiado se clasifican en los renglones.

Después de un proceso de seleccion de personal y calificacién para formar parte en la
nomina, el Estado a través del Ministerio de Educacion y Finanzas Publicas, se
convierte en el patrono. El maestro es el trabajador en relacion de dependencia porque

esta sujeto a las 6rdenes del patrono desempefiando el trabajo de ensefianza.

En la busqueda de informacién, se determiné que los maestros de la escuela niumero
85, reciben remuneracion salarial que se clasifica en los renglones 011 personal
permanente y 021 personal supernumerario. En ambos renglones reciben todas las
prestaciones legales como Aguinaldo, Bonificacion Anual, Escalafon y otros, la

diferencia de estos renglones es el tiempo del contrato, en el 011 se encuentran las
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personas que tienen puestos fijos permanentes y en el 021 personal supernumerario
son personas que ocupan puestos no permanentes debiendo renovar su contrato cada

ano.

Los salarios percibidos por los docentes son fijados por el Organismo Ejecutivo
anualmente de acuerdo a la Ley de Dignificacién y Catalogacion Nacional, esta ley
determina, las personas que se dedican a la ensefianza con titulo docente y presten
servicios en cargos dependientes del Ministerio de Educacién, se clasifican en seis
clases que se identifican con letras mayusculas que van de la “A*“ a la "F” con
aumentos progresivos; estos aumentos, se asignan a los docentes de acuerdo al
tiempo que lleva de servicio prestado y méritos académicos. El siguiente diagrama

presenta la escala progresiva de aumentos y clasificacion.

Diagrama 4

Escalafon, clases y aumentos

A

( )
Clase “F" aumento 125% sobre sueldo

basico

Y

Clase “E"“ aumento 100% sobre sueldo
basico

"y

Clase “D" aumento 75% sobre sueldo
basico

.

Clase “C" aumento 50% sobre sueldo
basico

Clase “B" aumento 25% sobre sueldo
basico

Clase "A" aumento 0%

Fuente: elaboracion propia con base en datos del Decreto 1485 Ley de Dignificacion y Catalogacion del Magisterio

Nacional
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La siguiente tabla muestra datos obtenidos de boletas de informacién de pagos del
empleado de la nomina del Ministerio de Educacion, integracion de ingresos obtenidos
por salario y descuentos aplicados a los mismos para el célculo de salario liquido de un
maestro en el afio 2019.

Tabla7
Salario y descuentos afio 2019
Boletas de informacién de pagos del empleado
Némina del Ministerio de Educacion

No. Concepto de ingresos por Descuentos
Salario
1 Escalafén Cuotas por seguro social IGSS
2 Devengado Montepio
3 Bono 14 Auxilio Postumo del Magisterio Nacional
4 Aguinaldo Auxilio P6stumo ANAPEP
5 Bono Vacacional Impuesto Sobre la Renta
6 Bono Unico Anual Préstamo Banco de los Trabajadores
7 Otros Ingresos Decreto 81-70

Fuente: elaboracion propia con base a datos obtenidos de las boletas de informacion de pagos del empleado
némina del MINEDUC.

4.4. Legislacion aplicable a los tributos

Una de las actividades mas importantes que el Estado realiza es la financiera, consiste
en la obtencion de los recursos necesarios para satisfacer necesidades de la poblacion
como salud, seguridad, educacion entre otros; la principal fuente de ingresos son los
tributos. La Superintendencia de Administracion Tributaria es la entidad que se encarga
de la actividad financiera, dentro de sus funciones esta controlar, recaudar y fiscalizar
los tributos. Por disposicion constitucional, el Estado de Guatemala tiene la potestad de

imponer tributos con la finalidad de obtener estos recursos.
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Para que no existan arbitrariedades en el establecimiento de los tributos, la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, establece principios que garantizan los
derechos de los contribuyentes en cuanto a la legalidad, equidad, justicia tributaria,
igualdad, generalidad, no confiscacion, capacidad econdémica contributiva o de pago y
la no doble o multiple tributacién. La Carta Magna, también establece que es deber de

los guatemaltecos, contribuir a los gastos publicos en la forma prescrita por la ley.

En cuanto a la legislacién aplicable a los tributos, es de conocimiento general que las
leyes determinan el actuar de las personas regulando todas sus actividades, entre estas

estd la tributaria.

En lo que respecta a los tributos, la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
es la norma principal en la jerarquia de leyes, posteriormente el Codigo Tributario que
regula la obligacion tributaria que existe entre los contribuyentes y el Estado por medio
de la Administracion Tributaria, ademas, establece los medios de extincion de la
obligacion, las infracciones, sanciones y otros, esta norma es de aplicacion general a

los tributos.

El cddigo tributario denomina Sujeto Activo al Estado que actia por medio de la
Administracion Tributaria y Sujeto Pasivo al contribuyente, al darse un hecho supuesto
gue genere una obligacion tributaria por ejemplo los sueldos, se genera una relacion
entre ambos convirtiéndose el Estado en un ente acreedor y el contribuyente, en este

caso los maestros en un ente deudor.

De acuerdo a lo que establece el articulo 21 y 23 del Cdadigo Tributario, los maestros se
convierten en contribuyentes cuando se da el hecho generador, quedando obligados al
pago de los tributos, al cumplimiento de los deberes formales, pago de intereses y pago

de sanciones si fuera el caso.

El contribuyente es el obligado por deuda propia al cumplimiento de las prestaciones

tributarias, por consiguiente, de acuerdo al articulo 21 "B” del Cddigo Tributario, esta
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obligado a presentar declaraciones o documentos que requiera la Administracion
Tributaria, mantener actualizado su domicilio fiscal, atender citaciones, suministrar
informacion a la Administracién Tributaria cuando lo requiera, atender notificaciones y
respaldar todas sus operaciones sobre las que existan obligaciones establecidas de
acuerdo a la legislacion fiscal por medio de documentacion legal.

4.5. El Impuesto Sobre la Renta del Trabajo en Relacién de Dependencia de los
docentes

Este estudio se basa especificamente en Impuesto Sobre la Renta contenido en el Libro
| de la Ley de Actualizacién Tributaria, Decreto 10-2012 del Congreso de la Republica

de Guatemala que establece los procedimientos y lineamientos para su aplicacion.

El Impuesto Sobre la Renta posee dos caracteristicas, es progresivo y directo, es
progresivo cuando el contribuyente tributa de acuerdo a los ingresos que percibe, si un
contribuyente obtiene mas ingresos, pagara mas impuesto utilizando un tipo impositivo
mas alto de acuerdo al rango de ingresos obtenido; es directo porque se aplica
directamente a los ingresos de las personas, por ejemplo: salarios, dividendos, rentas,

beneficios entre otros.

El sistema tributario guatemalteco ha sufrido modificaciones a lo largo de la historia,
actualmente se ha convertido en un sistema de tributacion cedular, se llama de ésta
forma porque el Impuesto Sobre la Renta esta dividido en tres categorias de acuerdo al
articulo 4 de la Ley de Actualizacién Tributaria, son rentas de fuente guatemalteca las
siguientes:

a) Rentas de actividades lucrativas

b) Rentas del trabajo,

c) Rentas del capital y Rentas provenientes de ganancias de capital.

Las rentas del trabajo es el objeto de estudio en esta investigacion, la Ley de
Actualizacion Tributaria, en el Libro |, articulo 4, numeral 2, establece: son las rentas

gue provienen de toda clase de contraprestacion, retribucién o ingreso, cualquiera que
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sea su denominacion o naturaleza, que deriven del trabajo personal prestado por un
residente en relacion de dependencia desarrollado dentro de Guatemala o fuera de

Guatemala.

El Libro I, titulo 1l de la ley referida, regula las Renta del Trabajo en Relacién de
Dependencia, se divide en cinco capitulos constituidos por el hecho generador,
exenciones, sujeto pasivo, base imponible, tipo impositivo y gestion del impuesto. El
hecho generador del impuesto, se establece en el articulo 68, determina los hechos o
acontecimientos que dan origen al impuesto, obligando a la persona a cumplir con lo
gue la norma regula; dentro de estos hechos se encuentran los sueldos, bonificaciones,
comisiones, aguinaldos, viaticos no sujetos a liquidacion o que no constituyan reintegro
de gastos, ademas otras remuneraciones que las personas, entes o patrimonios, el
Estado, las municipalidades y demas entidades publicas o privadas paguen a sus

representantes, funcionarios o empleados en Guatemala o el exterior.

Los maestros se convierten en contribuyentes cuando se da el hecho generador del
Impuesto Sobre la Renta siendo obligados a cumplir; por ejemplo, cuando reciben
rentas por sueldos, bonificaciones aguinaldos y otras remuneraciones que establece

este decreto.

Para determinar el impuesto a pagar, es esencial analizar las deducciones, exenciones,
base imponible y tipo impositivo del impuesto establecidos en la misma ley, los
docentes del sector publico poseen deducciones muy particulares, deben analizarse

para establecer si son deducibles del impuesto.

Con base a boletas de informacion de pagos del empleado de la némina del Ministerio
de Educacion del afio 2019, se analiz6 cada uno de los rubros, ingresos y descuentos,

aplicando la Ley de Actualizacion Tributaria como se indica en la siguiente tabla:
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Tabla 8
Rentas del Trabajo en Relacion de Dependencia
Procedimiento para determinacion del Impuesto Sobre la Renta
de Maestros del sector publico del afio 2019

1 DETERMINACION DE LA RENTA BRUTA
Articulos 68, 69, 71 y 72 Libro I, Ley de Actualizacion Tributaria (LAT),
Decreto 10-2012 del Congreso de la Republica de Guatemala
Todas las Remuneraciones (ingresos) del Trabajo en Relacion de
Dependencia, las rentas gravadas en el presente titulo se imputan al
periodo de liquidacién en que sean percibidas o puestas a disposicion del
trabajador.

(+) |Escalafon

(+) |Devengado

(+) |Bono 14 (Bonificacion anual)

(+) |Aguinaldo

(+) |Bono Vacacional

(+) |Bono Unico Anual
Viaticos no sujetos a liquidacion o que no constituyan reintegro
Cualquier otra remuneraciéon o ingreso en dinero por la prestacion de

(+) |servicios personales en relacion de relacion de dependencia como
comisiones y gratificaciones.

(=) |Total Renta Bruta

2 |DETERMINACION DE LAS RENTAS EXENTAS
Articulos 69, 70, 71 y 72 Libro I, Ley de Actualizacion Tributaria (LAT),
Decreto 10-2012 del Congreso de la Republica de Guatemala

(-) |Aguinaldo hasta el 100% del sueldo o salario ordinario mensual
Bonificacion anual hasta el 100% del sueldo o salario ordinario mensual

0 (Bono 14)

0 Gastos de Representacion(demostrar con documentacion de la salida y

entrada a Guatemala
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(-) |Viéticos (comprobables con facturas)
Las indemnizaciones o pensiones percibidas por causa de muerte o por
0 incapacidad causadas por accidente o enfermedad
(-) |indemnizacidon por tiempo servido
Las remuneraciones que los diplométicos, agentes consulares y demas
0 representantes oficiales acreditados ante el Gobierno de Guatemala
pensiones, jubilaciones o montepios que devengaren las personas
individuales o sus beneficiarios, incluyendo a los que determina la Ley de
(-) [|Clases Pasivas Civiles del Estado, los pensionados o sus beneficiarios del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, del Instituto de Previsiéon
Militar; de los Colegios Profesionales y otros
(=) |Total Rentas exentas
3 DETERMINACION DE LA RENTA NETA
Articulos 68, 69,70, 71 y 72 Libro I, Ley de Actualizacion Tributaria (LAT),
Decreto 10-2012 del Congreso de la Republica de Guatemala
(+) |Total Renta Bruta
(-) |Total Rentas exentas
(=) |Renta neta (Total Renta Bruta — Total Rentas Exentas)
4 | DETERMINACION DE DEDUCCIONES
Articulos 69, 71y 72 Libro I, Ley de Actualizacion Tributaria (LAT), Decreto
10-2012 del Congreso de la Republica de Guatemala
() |Cuotas por seguro social IGSS (contribucion social)
(-) | Montepio (cuota de régimen de prevision social)
Auxilio Péstumo del Magisterio Nacional (cuota de régimen de prevision
0 social)
() |Auxilio P6stumo ANAPEP (cuota de régimen de prevision social)

Seguro de Vida para cubrir riesgos en casos de muerte exclusivamente del
trabajador siempre que no le retornen alguna suma de dinero (seguro no
dotal)
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)

Donacion, las donaciones que puedan comprobarse fehacientemente,
otorgadas a favor del Estado, las universidades, entidades culturales o
cientificas para asociaciones (Renta Bruta*5% Limite para deduccion)

)

Deduccién de gastos personales sin comprobacion alguna de Q48,000.00

)

Acreditacion por Impuesto al Valor Agregado en gastos personales por

compras en el periodo de liquidacion hasta Q12,000.00, Planilla de IVA

(

)

Total Deducciones

RENTA IMPONIBLE

Articulos 68, 69, 70, 71y 72 Libro I, Ley de Actualizacién Tributaria (LAT),
Decreto 10-2012 del Congreso de la Republica de Guatemala

(+) |Renta neta (Total Renta Bruta — Total Rentas Exentas)
(-) | Total Deducciones
© Renta Imponible (Renta Neta - Total Deducciones) renta sobre la que

se aplicara el tipo impositivo de acuerdo a la tabla del Art. 73

IMPUESTO A PAGAR

Articulos del 73 al 81 Libro | Ley de Actualizacion Tributaria Decreto 10-

2012 del Congreso de la Republica de Guatemala

Dependiendo del rango en que se encuentre la renta imponible

determinada se calcula el impuesto a pagar

Articulo 73 Libro | Ley de Actualizacion Tributaria Decreto 10-2012 del

Congreso de la Republica de Guatemala

Rango de Renta Imponible Q0.01 a Q300,000.00 Importe fijo QO0.00, la
renta imponible que no pase del monto de Q300,000.00 se multiplica por el
tipo impositivo de 5%, no tiene importe fijo, el resultado es el impuesto

determinado.

Articulo 73 Libro | Ley de Actualizacion Tributaria Decreto 10-2012 del

Congreso de la Republica de Guatemala

Rango de Renta Imponible Q300,000.01 en adelante, Importe fijo
Q15,000.00, de la renta imponible se restan Q300,000.000 que

corresponde al importe fijo de Q15,000.00 de impuesto y el excedente de
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renta imponible se multiplica por el tipo impositivo de 7% , el importe fijo de
Q15,000.00 sumado al 7% del excedente corresponde al impuesto
determinado

(%) |Impuesto Sobre la Renta determinado

Retenciones de Impuesto sobre la Renta efectuadas por el patrono en la
() |Declaracion proyectada articulo 76 Libro | Ley de Actualizacion Tributaria
Decreto 10-2012 del Congreso de la Republica de Guatemala

IMPUESTO A PAGAR, articulo 81 Libro | Ley de Actualizacién
(=) |Tributaria  Decreto 10-2012 del Congreso de la Republica de

Guatemala

Fuente: Elaboracion propia con base en datos obtenidos del Titulo IlI, Libro I, LAT Decreto 10-2012 del Congreso de
la republica de Guatemala y boleta de de informacion de pagos del empleado de la némina del MINEDUC 2019

En esta tabla se realizo el procedimiento para determinar el Impuesto Sobre la Renta de
los maestros del sector publico del afio 2019. Tomando como base el Decreto 10-2012
Ley de Actualizacion Tributaria, se especificaron los ingresos y descuentos de forma
detallada, los datos fueron obtenidos de una boleta de sueldos de la ndmina del
Ministerio de Educacion, en conjunto con lo que indica la norma descrita, para la

determinacién de cada renta, se deberan tomar los siguientes articulos:

a) Renta Bruta, se deben considerar los articulos 68, 69, 71y 72.
b) Rentas Exentas, articulos del 69 al 72.

c) Renta Neta, articulos del 68 al 72.

d) Deducciones, articulos 69,71y 72.

e) Base Imponible o Renta Imponible, articulos del 68 al 72.

f) Impuesto a Pagar, articulos del 73 al 81.

4.6. Consecuencias de realizar la declaracion del Impuesto Sobre la Renta para
los Docentes con errores
Los educadores al no cumplir con lo estipulado en las normas tributaras o cometer

errores en la determinacion del impuesto, incurre en infracciones tributarias que tienen
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como consecuencia una penalizacion denominada sancion, por lo general es dineraria

Si no se establece como un delito.

Al respecto, el codigo Tributario en el articulo 69 indica: infraccion tributaria es toda
accion u omision que implique violacion de normas tributarias de indole sustancial o
formal, constituye infraccion la que sancionara la Administracion Tributaria, en tanto no

constituya delito conforme a la legislacion penal.

La omision de dar aviso a la Administracion Tributaria de cualquier modificacién o
actualizacion de datos de inscripcion en el lapso de 30 dias, tiene una sancion de
Q50.00 por cada dia de atraso con una sancion maxima de Q1,500.00, articulo 94
numeral 1 del Codigo Tributario. Presentar las declaraciones después del plazo
establecido en la ley tributaria especifica, tiene una sancion de Q50.00 por cada dia de
atraso, con una sancion maxima de Q1,000.00, articulo 94 numeral 9 del Caodigo

Tributario.

Las infracciones, sanciones, ajustes y pago de intereses en la elaboracion,
presentacion y pago de la declaracion del impuesto sobre la renta del trabajo en
relacion de dependencia para los maestros del sector publico, es un problema que ha

provocado ajustes, dafos financieros por calculos incorrectos y pago de multas.

4.7. Estudio y determinaciéon de los errores mas comunes en la elaboracién de la
declaracion del Impuesto Sobre la Renta para los Docentes

Para dar solucion al problema, después de analizar la teoria y las leyes al respecto de
la obligacién en cuanto a pagar el impuesto, ademas cumplir los objetivos planteados,
se realizd una encuesta a los docentes para determinar los errores mas comunes. La

Escuela niamero 85 cuenta con 16 maestros de educacion primaria y preprimaria.

Por motivos de seguridad respecto a la Pandemia del COVID 19, la encuesta no se
realiz6 de forma presencial, el instrumento fue elaborado por medio electrénico en la

herramienta Google Formularios, pagina web Google.com, ver anexo 1.



74

En el cuestionario se expusieron 10 preguntas relacionadas al Impuesto Sobre la
Renta, con el objetivo de determinar cuéles son los errores mas comunes cometidos en
la elaboracion y presentacion de la declaracion del impuesto. En la aplicacion de la
encuesta, 15 docentes respondieron las preguntas y solamente uno no lo hizo, los

resultados obtenidos fueron los siguientes:

Grafica 1
¢ El Ministerio de Educacion ha solicitado que usted llene formularios del
Impuesto Sobre la Renta relacionado con su salario?

®s
.NU

Fuente: elaboracion propia con base a encuesta realizada

En la respuesta facilitada por los maestros a la pregunta, el 86.7% de los docentes

respondieron si y el 13.3% respondié que no.

Las respuestas obtenidas demuestran que los maestros tienen el conocimiento sobre la
obligacion de presentar declaracion del Impuesto sobre la Renta, el patrono ha

solicitado que llene formularios referentes al tema.

Esta pregunta implica que los docentes indudablemente han presentado declaraciones

del impuesto, sin embargo, alin no se ha determinado si la realiza sin errores.
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Grafica 2
¢, Conoce acerca del Impuesto Sobre la Renta anual relacionado a los sueldos o

salarios?

@®s
.Nc:

Fuente: elaboracion propia con base a encuesta realizada

En la pregunta de la grafica dos, el 66.7% respondié que si tiene conocimiento del
Impuesto Sobre la Renta y el 33.3% respondié que no.

Con las respuestas obtenidas, se da certeza del conocimiento de los maestros sobre el
Impuesto Sobre la Renta que se aplica a los salarios. Sin embargo, las siguientes
preguntas se que se analizaran, se realizaron con el objetivo de establecer el grado de
conocimiento que tiene el docente al respecto de elaborar el Impuesto Sobre la Renta

de forma correcta y determinar cuales son los errores mas comunes que se comenten.
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Grafica 3
Dentro de los siguientes rangos, seleccione el salario nominal mensual que devenga,

incluyendo bonificaciones y otros ingresos salariales totales.

m de Q 3,000.00a Q4,000.00

m de Q4,001.00a Q 6,000.00

de Q6,001.00 a Q8,000.00

m DeQ 8,001.00 en adelante

Fuente: elaboracién propia con base a encuesta realizada

En ésta interrogante, se pide a los maestros indiquen en que rango se encuentran los
ingresos mensuales que obtienen por sueldos, bonificaciones y otros ingresos

salariales.

Los resultados obtenidos demuestran que solo el 13.3% indicé un ingreso de Q3,000.00
a Q4,000.00, mismo porcentaje obtenido en la pregunta uno sobre si el Ministerio de
Educacién ha solicitado llenar algun formulario del Impuesto Sobre la Renta relacionado
a su salario respondiendo no; esto se debe a que en los rangos siguientes en la
respuesta a seleccionar, los montos de ingresos son mas altos implicando que el
docente adquiera la obligacion de elaborar, presentar y pagar la declaracion de este

impuesto.

En algunos casos el contribuyente solo adquiere la obligacion de presentar la
declaracion sin que genere pago de impuesto, las retenciones realizadas por el patrono

subsanan el impuesto total determinado, al final del calculo el contribuyente no
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cancelard saldos de impuesto debido que se restan las retenciones en la determinacién
del mismo, como sucede en el rango de Q4,001.00 a Q6,000.00 correspondiente al
13.3%. Si fuera el caso y el contribuyente paga impuesto en exceso, la
Superintendencia de Administracion Tributaria deberia devolverlo al maestro previo a

presentar requisitos para la solicitud en donde incluye una auditoria fiscal.

En los ultimos dos rangos de Q6,001.00 a Q8,000.00 en donde respondio el 46.7% y de
Q8,001.00 en adelante el 26.7%, son los dos rangos en donde existe la posibilidad de
gue los docentes tengan la obligacion de pagar directamente por medio del formulario
1431 el impuesto correspondiente. Estos montos seleccionados, corresponden al
86.7% del total de las respuestas a esta pregunta, exponiendo que un porcentaje alto
de los docentes tienen obligacion de presentar declaracion respecto al Impuesto sobre
la Renta.

Grafica 4
¢,Cual de los siguientes porcentajes es el que se utiliza para el célculo del Impuesto

sobre la Renta anual en los salarios?

® 25%
® 1%
17%
® 5%
® 12%

uente: elaboracion propia con base a encuesta realizada
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En esta pregunta el 66.7% respondi6 que el porcentaje que se utiliza para el calculo del
impuesto es del 12%, el 6.6%, 17% y solamente el 26.7% respondié correctamente, el

5% es el porcentaje que se utiliza para el calculo del impuesto.

Con esta respuesta se da certeza que los maestros no tienen el conocimiento suficiente
sobre el tipo impositivo del impuesto. Como se especificaba en la pregunta dos sobre si
tenia conocimiento de este impuesto respondiendo la mayoria si, el maestro aplica un

porcentaje equivocado al momento de elaborar su declaracion.

Grafica 5
¢,Cudles son los ingresos por salario que la ley permite incluir para calcular el Impuesto
Sobre la Renta?

@ Sueldo nominal, bonificacién,
aguinaldo y bono 14

@ Sueldo nominal y bonificacién

Sueldo nominal, bonificacion,
Aguinaldo, Bono 14, Escalafén
y otros ingresos por salario

Fuente: elaboracién propia con base a encuesta realizada

Se realiz6 la pregunta sobre los ingresos que el maestro debe incluir en su declaracion,
el 60% respondid correctamente se debe incluir el sueldo nominal, bonificacién,
Aguinaldo, Bono 14, Escalafén y otros ingresos por salario, un porcentaje de 33.3%
respondieron que solamente se debe incluir el sueldo nominal, bonificacion, Aguinaldo y

bono 14, el 6.7%, respondi6 solo sueldo nominal y bonificacion.
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Se determina que hay un porcentaje alto que omite por desconocimiento, ingresos que
estan gravados para el célculo al impuesto. Un 40% no incluye todos los ingresos que

estan afectos.

La ley de Actualizacion Tributaria, Decreto 10-2012, en el libro I, Titulo Ill, Renta del
trabajo en Relacion de dependencia, establece los procedimientos para el célculo de la
renta bruta, rentas exentas, renta neta, renta o base imponible, tipo impositivo y la
gestion del impuesto; el articulo 68 de esta norma, establece que constituye hecho
generador del Impuesto Sobre la Renta regulado en este titulo, la obtencién de toda
retribucion o ingreso en dinero, cualquiera que sea su denominacion o naturaleza, que

provenga del trabajo personal prestado en relacion de dependencia.

Para elaborar la declaracion del impuesto de acuerdo a lo que se estipula en la ley, se
debe tomar en cuenta cualquier ingreso o renta que se obtenga en concepto de salario,
por ejemplo, cuando el trabajador hubiere laborado con otro patrono en el mismo
periodo de liquidacion. En el caso de los maestros, se debe incluir Escalafén,
Devengado, Bono 14, Aguinaldo, Bono Vacacional, Bono Unico Anual y otros ingresos

gue en algun momento le otorguen en concepto de salario.

En la determinacién de la renta bruta del impuesto o hecho generador como lo indica la
ley, se establecio que uno de los errores en la declaracion del contribuyente es omitir
ingresos que estan afectos al impuesto. De acuerdo a las respuestas representadas en
la gréfica 5, el 40% de los docentes no incluye la totalidad de los ingresos obtenidos, al

no hacerlo se presentan variaciones e inconsistencias en la declaracion del impuesto.

En la siguiente tabla se presenta un ejemplo, se observa el detalle de los ingresos que
obtuvo un maestro en el periodo 2019, de forma sombreada se sefiala las columnas de

ingresos obtenidos y omitidos.
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Escalafon y otros ingresos por sueldo son ingresos que obtuvo el contribuyente y los

omitig, éste dato con base a la respuesta numero uno obtenida en la pregunta de la

grafica cinco, los docentes indicaron esta respuesta.

Tabla 9

Respuesta 1 Sobre ingresos a incluir para determinar la Renta Bruta

Sueldo Nominal (Devengado), Bonificacion, Aguinaldo y Bono 14

(NOMBRE DEL DOCENTE)
FECHA DE INICIO DE LABORES

NIT TRABAJADOR : (NIT DEL DOCENTE)
NOMBRE PATRONO: DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION GUATEMALA NORTE
NIT :PATRONO: 8453012

RENTAS INGRESOS) PERIODO 2019

MES | 1. DEVENGADO
ene-19| Q 4,011.00
feb-19] Q 4,011.00
mar-19| Q 4,011.00
abr-19| Q 4,011.00
may-19| Q 4,011.00
jun-19] Q 4,011.00
jul-19{ Q 4,011.00
ago-19| Q 4,011.00
sep-19] Q 4,011.00
oct-19 Q 4,011.00
nov-19| Q 4,011.00
dic-19] Q 4,011.00

Q  48132.00

2. ESCALAFON

3.BONO
VACACION
AL

4.BONO
UNICO
ANUAL

5.BONO 14

6. AGUINALDO[  OTROS

Q 8,022.00

Q_200.00

Q

Q 2,500.00

Q 8,022.00

Q_200.00

Q_2,500.00

Q 8,022.00

Q 8,022.00

INGRESOS
POR SUELDO

TOTAL RENTAS
BRUTAS
(INGRESOS
AFECTOS Y
EXENTOS)

4,011.00
4,011.00
4,011.00
4,011.00
4,011.00
4,011.00
12,033.00
4,011.00
4,011.00
4,011.00
4,211.00

14,533.00
66,876.00

Fuente: elaboracién propia, con base a datos obtenidos de boletas de informacion de pagos del empleado némina

del MINEDUC.

En la respuesta uno, el 33.3% de los docentes incluyé en su declaracion el sueldo

nominal (devengado en la boleta), bonificacion, Aguinaldo y Bono 14, omitieron los

ingresos por Escalafon y otros ingresos por sueldo si en caso lo hubiera, esto implica

gue se esta cometiendo error en el calculo de la renta bruta y la renta neta.

caso el monto total de la renta bruta que se obtuvo es de Q 66,876.00.

En éste
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La siguiente tabla es un ejemplo de la respuesta numero dos de la gréfica cinco, se

observa la parte sombreada en las columnas los ingresos obtenidos y omitidos por

Escalafon, Bono 14, Aguinaldo y otros ingresos por sueldo.

Tabla 10

Respuesta 2 Sobre ingresos a incluir para determinar la Renta Bruta

Sueldo Nominal (Devengado) y Bonificacion

(NOMBRE DEL DOCENTE)

FECHA DE INICIO DE LABORES

NIT TRABAJADOR : (NIT DEL DOCENTE)
NOMBRE PATRONO: DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION GUATEMALA NORTE
NIT :PATRONO: 8453012

RENTAS INGRESOS) PERIODO 2019

MES | 1.DEVENGADO | 2.ESCALAFON
ene-19{ Q 4,011.00
feb-19| Q 4,011.00
mar-19( Q 4,011.00
abr-19{ Q 4,011.00
may-19| Q 4,011.00
jun-19/ Q 4,011.00
jul-19] Q 4,011.00
ago-19] Q 4,011.00
sep-19] Q 4,011.00
oct-19] Q 4,011.00
nov-19| Q 4,011.00
dic-19{ Q 4,011.00
Q 48,132.00

3.BONO
VACACION
AL

4.BONO
UNICO
ANUAL

5.BONO 14 |6. AGUINALDO

Q_ 200.00

Q

Q 2,500.00

Q_ 200.00

Q 250000

OTROS
INGRESOS
POR SUELDO

TOTAL RENTAS
BRUTAS
(INGRESOS
AFECTOSY

4,011.00
4,011.00
4,011.00
4,011.00
4,011.00
4,011.00
4,011.00

4,011.00
4,011.00
4,211.00
6,511.00
50,832.00

Fuente: elaboracién propia, con base a datos obtenidos de boletas de informacién de pagos del empleado némina
del MINEDUC.

En la respuesta dos el 6.7% de los docentes, incluye en su declaracion el sueldo

nominal (devengado en la boleta), bonificacién, omitieron ingresos por Escalafén,

Aguinaldo, Bono 14, y otros ingresos por sueldo que podria obtener por el trabajo en

relacion de dependencia de otro patrono en el mismo periodo que se liquida.

Este

procedimiento determina de forma incorrecta la renta bruta y la renta neta. EI monto
total de la renta bruta es de Q50,832.00.
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La siguiente tabla respecto a la respuesta tres de la gréfica cinco, en el ejemplo se
observa la forma correcta para determinar los ingresos que deben incluirse como parte

de la renta bruta en la declaracion del Impuesto Sobre la Renta.

Tabla 11
Respuesta 3 Sobre ingresos a incluir para determinar la Renta Bruta
Sueldo Nominal (Devengado), Escalafén, Bonificaciéon, Aguinaldo, Bono 14 y otros

ingresos por salario

(NOMBRE DEL DOCENTE)

FECHA DE INICIO DE LABORES

NIT TRABAJADOR : (NIT DEL DOCENTE)

NOMBRE PATRONO: DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION GUATEMALA NORTE
NIT :PATRONO: 8453012

TO T TXCTV T

RENTAS INGRESOS) PERIODO 2019 s

MES | 1 DEVENGADO | 2. ESCALAFON | 3.BONO | 4.BONO | 5 BONO 14 |6, AGUINALDO| OTRos | (NGRESOS

VACACION|  UNICO INGRESOS AEFxEECNTT%SsY

Al ANILIAL DAD ClICI NN )
ene-19] 0 4011.00]Q 401100 Q802200
%eb-19] Q0 4011.00]Q 401100 Q0 802200
mar19] O 4,011.00| Q401100 Q0 802200
abr19|Q  4011.00]Q 401100 Q0 802200
may-19] O 4011.00| Q401100 Q0 802200
un19[Q  401100]Q _ 4,011.00 Q0 802200
W19 Q  4011.00]Q 401100 Q 8,022.00 0 1604400
a0019] O 4011.00] Q401100 Q0 802200
sep-19| O 4011.00|Q 401100 0 802200
019 O 4011.00] Q401100 0 802200
nov-19[Q  401100]Q _ 4,011.00| QO 200.00 Q0 82200
Gic19| O 4011.00]Q  401100]Q - |Q 250000 Q802200 Q1854400
Q  48.13200| QO 48.13200]Q 20000]|Q 2500.00| 0 802200 Q 8,022.00| Q [0 11500800

Fuente: elaboracion propia, con base a datos obtenidos de boletas de informacion de pagos del empleado némina
del MINEDUC.

La respuesta 3 de la gréfica cinco es la correcta, en esta tabla se incluye todos los
ingresos obtenidos en el afio de acuerdo a las boletas de ndémina, Devengado,
Escalafon, Bono Vacacional, Bono Unico anual, Bono 14, Aguinaldo y otros ingresos
por sueldo. El 60% de los docentes respondié correctamente, el monto total de renta
bruta es de Q 115,008.00.

Este analisis determina variaciones y contingencias por los montos calculados

reportados a la Administracion Tributaria. Estas variaciones ocasionan un error en la
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declaracion del impuesto. En resumen, de acuerdo a las respuestas, se presentaron
los siguientes montos totales de renta bruta:

a) Respuesta 1 incorrecta Q66,876.00

b) Respuesta 2 incorrecta Q50,832.00

c) Respuesta 3 correcta Q115,008.00

Con base al ejemplo anterior de la gréafica cinco, se omitieron ingresos en la declaracion
del impuesto. En la respuesta uno y dos de la siguiente tabla se observan las

variaciones en la determinacion de la renta bruta.

Tabla 12
Variaciones en los ingresos a incluir en la
Declaracién del impuesto

Respuesta correcta 3 115,008.00
-)|Respuesta 1 66,876.00

Respuesta correcta 3 115,008.00
-)|Respuesta 2 50,832.00

Fuente: elaboracion propia con base a datos obtenidos de boletas de informacion pagos del empleado némina del
MINEDUC.

En la tabla 12 del ejemplo, se observan montos de ingresos omitidos en la declaracion,
en el primer caso en la respuesta uno, relacionada con la respuesta tres que es
correcta, se descartaron ingresos en concepto de Escalafén por un monto de Q

48,132.00. En el segundo caso, respuesta numero dos, relacionada con la respuesta
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tres que es la correcta, existe una variacion de Q 64,176.00 en concepto de bono 14,

aguinaldo, escalafén y otros ingresos que se omitieron.

Los contribuyentes, obtienen el riesgo de fiscalizacién de la Administracion Tributaria
estableciendo contingencias, errores, omisiones en cuanto a determinar el impuesto.
Los maestros deberan realizar los ajustes para corregir los ingresos omitidos debiendo
cancelar ademas del impuesto, multas, moras e intereses; ademas, tiene incidencia en
la elaboracion de la planilla de IVA porque solamente puede reportar gastos hasta el
monto total de su renta bruta limitando la cantidad que podria incluir.

Cuando el contribuyente determina incorrectamente el impuesto, comete una infraccion,
de acuerdo al decreto 6-91 Cdadigo Tributario, articulo 94, numeral 6, establece como
infraccion no efectuar el pago de tributos o no proporcionar la informacion requerida,
eventual o periodicamente, por medio de los sistemas o herramientas, formas,
formularios electrénicos, informaticos, digitales u otros, que han sido establecidos como
uso obligatorio para el contribuyente o responsable, tiene una sancion con multa de un
mil quetzales (Q1,000.00), sin perjuicio del cumplimiento de la obligacion de presentar
la informacién o pago requerido.  Esta sancion puede ser reducida en una rebaja del
85%, si el contribuyente, en este caso el docente, al darse cuenta de la infraccion
cometida, presenta su declaracion ante la Administracion Tributaria sin haber sido

requerido o fiscalizado.

Cuando el contribuyente comete un error en una declaracion que fue presentada, el
procedimiento que corresponderia realizar es una rectificacion, establecido en el
articulo 106 de la misma ley, la sancién que corresponderia aplicar en este caso, es
una multa de cien quetzales (Q100.00) por la omision o alteracion de cualquier requisito
en las declaraciones y recibos de tributos o cualquier otro documento que se presente 0
deba presentarse ante la Administracion Tributaria. A esta sancion también se le puede
aplicar la rebaja del 85% si no ha sido requerido o fiscalizado por la Administraciéon

Tributaria.
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Para el calculo correcto de la renta neta, es indispensable que la renta bruta no
contenga errores. La Ley de Actualizacion Tributaria, establece que la renta neta se
refiere al resultado de restar a la renta bruta las rentas exentas, articulo 70. Algunos

ingresos estan exentos, por ejemplo, el Aguinaldo y Bono 14.

Para llenar el formulario del impuesto en forma correcta, se debe incluir en la renta
bruta, la renta exenta, seguido en otra casilla, se anota nuevamente las rentas exentas
para que, al momento de realizar la resta entre renta bruta y rentas exentas, el
resultado sea cero, de esta forma no se tomaria como afecto para en el calculo del

impuesto.

En la siguiente tabla se observa un ejemplo del calculo de la renta neta.

Tabla 13

Determinacion de la Renta Neta

3|DETERMINACION DE LA RENTA NETA

Art.68, 69,70, 71y 72 Libro I, Ley de Actualizacion Tributaria (LAT),
Decreto 10-2012 del Congreso de la Republica de Guatemala

(+)[Total Renta Bruta (incluidas las Rentas Exentas) Q 115,008.00
(-)| Total Rentas Exentas Q 16,044.00
(=)|Renta Neta (Total Renta Bruta — Total Rentas Exentas) Q 98,964.00

Fuente: elaboracion propia con base a datos obtenidos del decreto 10-2012 la Ley de Actualizacién Tributaria

El articulo 72 de la Ley de Actualizacién Tributaria indica que la renta bruta esta
constituida por ingresos gravados y exentos. En la tabla se observa la renta neta, se
obtiene de restar a la renta bruta las rentas exentas, omitir ingresos en la renta bruta

también ocasiona error en la determinacion de la renta neta.
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Gréafica 6

¢Para qué se elabora una Planilla del Impuesto al Valor Agregado?

@ Para descontar el IVA del
salario devengado para el
célculo del Impuesto Sobre la
Renta

@ Para descontar el IVA del
Impuesto Sobre la Renta

Para descontar el monto total
de la planilla del Impuesto
Sobre la Renta

Fuente: elaboracién propia con base a encuesta realizada

La planilla de IVA es un reporte de facturas de gastos personales realizado por el
contribuyente, la ley reconoce como un derecho del contribuyente, consiste descontar el
IVA que ha cancelado de los productos o servicios consumidos del total de los ingresos
por salario devengado para el calculo del impuesto sobre la renta, como se observa en
la gréfica, solamente el 40% respondié correctamente indicando que se elabora para

descontar el IVA del salario devengado para el calculo del impuesto.

El 60% respondié de forma incorrecta determinando otro error en la elaboracién de la

declaracion.
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Gréafica 7

¢, Cuales son los descuentos que la ley permite aplicar a su salario para calcular el
Impuesto Sobre la Renta?

@ |GSS, Gastos Personales sin
comprobacion de Q48,000.00,
Planilla de IVA, préstamo, Se...

@ IGSS, Montepio, ANAPEP,
Auxilio Postumo del Magisterio
Nacional, préstamos , Planilla...
IGSS, Montepio, ANAPEP,
Seguro de vida no Dotal,
planilla de IVA, Gastos Perso...

@ Todas las anteriores

Fuente: elaboracién propia con base a encuesta realizada

En el estudio de ésta grafica, se determina si los maestros tienen el conocimiento sobre
los descuentos que la ley permite aplicar a su salario para determinar el impuesto. En
el resultado, solamente el 20% respondié correctamente IGSS, Montepio, ANAPEP,
Seguro de Vida no Dotal, Planilla de IVA, Gastos Personales sin comprobacion de
Q 48,000.00, esto indica que el 80% de los maestros no realizan los descuentos
permitidos por la ley, debido que en las opciones anteriores se incluyd descuentos por

pago de préstamos y en otras opciones se omitieron descuentos que si permite la ley.

En este 80% indicado, se incluyeron las respuestas siguientes: 13.3% respondieron
IGSS, Gastos Personales sin comprobacion de Q48,000.00, Planilla de IVA, préstamo,
Seguro de vida no Dotal, el 40% expresaron IGSS, Montepio, ANAPEP, Auxilio
Postumo del Magisterio Nacional, préstamos, Planilla de IVA, y el 26.7% opind que

todos los descuentos anteriores son permitidos.
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Llama la atencion el 40% en la gréfica, es porcentaje mas alto, se incluyeron préstamos
no permitidos por la ley para la deduccion, ademas no estan incluidos los gastos
personales de Q48,000.00 que, si forman parte de las deducciones permitidas, de
acuerdo al estudio, se determina que son errores comunes que se cometen al elaborar,

presentar y pagar la declaracion del Impuesto Sobre la Renta.

Para determinar la base imponible, de acuerdo al articulo 72 de la misma ley, la norma
indica que se obtiene deduciendo de la renta neta Q60,000.00 de los cuales
Q48,000.00 corresponden a gastos personales sin necesidad de comprobacién y
Q12,000.00 que podra acreditar por el Impuesto al Valor Agregado pagado en gastos
personales por compra de bienes y adquisicion de servicios del periodo que se liquida,
se debera comprobar mediante planilla detallando los documentos sujeto a la

fiscalizacion de la Administracion Tributaria,

La elaboracion planilla constituye un derecho que tiene el contribuyente para acreditar
el Impuesto al Valor Agregado (IVA), no es obligatoria, el efecto que tiene en la
declaracion es de rebajar el monto de base imponible para el calculo del impuesto que
se debera calcular. Si el docente no elabora y presenta la planilla no obtendra multas, el
efecto sera pagar mas Impuesto Sobre la Renta en su declaracién. Algunos maestros
no presentan la planilla de IVA, por esta razon las retenciones del Impuesto Sobre la
Renta que efectud el patrono no son suficientes para cubrir el impuesto en la liquidacion
definitiva al final del afio quedando un saldo de impuesto pendiente de pagar. El
contribuyente debera realizar el pago del saldo del impuesto determinado con el
formulario vigente, en este caso es el formulario SAT 1431 denominado ISR Relacién
de Dependencia, Impuesto Sobre la Renta, Rentas del Trabajo en Relacion de

Dependencia, Declaracién Jurada y Pago Anual.

También dentro de las deducciones se encuentran las donaciones, el IGSS, planes de
prevision social y primas de seguro de vida que no devenguen suma alguna en

concepto de retorno, de acuerdo a lo que establece la ley.
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El siguiente ejemplo muestra las deducciones aplicadas a la declaracion del Impuesto Sobre la Renta de acuerdo a las
respuestas obtenidas en la pregunta de la gréfica 7:

Tabla 14
Respuesta 1 Sobre Deducciones para determinar la renta imponible
IGSS, Gastos Personales sin comprobacién de Q48,000.00, Planilla de IVA, préstamo, Seguro de vida no Dotal

(NOMBRE DEL DOCENTE)

FECHA DE INICIO DE LABORES

NIT TRABAJADOR : (NIT DEL DOCENTE)

NOMBRE PATRONO: DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION GUATEMALA NORTE
NIT :PATRONO: 8453012

DEDUCCIONES PERIODO 2019
MES AUXILIO PRESTAMO DEL
POSTUMO AUXILIO POSTUMO DECRETO BANCODELOS [GASTOS PERSONALES| PLANILLA DE OTROS
IGSS ANAPEP  |MAGISTERIO NACIONAL MONTEPIO ISR 81-70 TRABAJADORES SIN COMPROBACION IVA SAT DESCUENTOS TOTAL

ene-19| Q 240.66 | Q 60.00 | Q 80.00 | Q 1,123.08 | Q 107.10 Q 1,610.84
feb-19| Q 240.66 | Q 60.00 | Q 80.00 | Q 1,123.08 | Q 107.10 Q 1,610.84
mar-19| Q 240.66 | Q 60.00 | Q 80.00 | Q 1,123.08 | Q 107.10 Q 1,610.84
abr-19| Q 240.66 | Q 60.00 | Q 80.00 [ Q 1,123.08 | Q 107.10 Q 1,610.84
may-19| Q 240.66 | Q 60.00 | Q 80.00 | Q 1,123.08 [ Q 107.10 Q 1,610.84
jun-19] Q 240.66 | Q 60.00 | Q 80.00 | Q 1,123.08 [ Q 107.10 Q 1,610.84
jul-19] Q 240.66 | Q 60.00 [ Q 80.00 | Q 1,123.08 [ Q 160.39 Q 1,664.13
ago-19| Q 240.66 | Q 60.00 [ Q 80.00 | Q 1,123.08 [ Q 160.39 Q 1,664.13
sep-19 Q 240.66 | Q 60.00 [ Q 80.00 | Q 1,123.08 [ Q 160.39 Q 1,664.13
oct-19| Q 240.66 | Q 60.00 | Q 80.00 | Q 1,123.08 | Q 160.39 Q 2,458.26
nov-19| Q 240.66 | Q 60.00 | Q 80.00 | Q 1,123.08 | Q 160.39 | Q 258.77 Q 2,717.03
dic-19| Q 240.66 | Q 60.00 | Q 80.00 | Q 1,123.08 | Q 160.39 | Q Q 48,000.00 | Q  12,000.00 Q 6245826

Q 2,887.92 | Q 720.00 [ Q 960.00 | Q 13,476.96 [ Q 1,604.94 [ Q 258.77 Q 48,000.00 | Q  12,000.00 [ Q Q 82,290.98

Fuente: elaboracion propia con base a datos obtenidos de las boletas de informacién pagos del empleado némina del MINEDUC.
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Tabla 15
Respuesta 2 Sobre Deducciones para determinar la renta imponible

IGSS, Montepio, ANAPEP, Auxilio P6stumo del Magisterio Nacional, préstamos, Planilla del IVA

(NOMBRE DEL DOCENTE)

FECHADE INICIO DE LABORES

NIT TRABAJADOR : (NIT DEL DOCENTE)

NOMBRE PATRONO: DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION GUATEMALANORTE
NIT :PATRONO: 8453012

DEDUCCIONES PERIODO 2019
MES AUXILIO PRESTAMO DEL
POSTUMO | AUXILIO POSTUMO DECRETO BANCO DELOS  |GASTOS PERSONALES| PLANILLA DE OTROS
IGSS ANAPEP  |MAGISTERIO NACIONAL MONTEPIO ISR 81-70 TRABAJADORES [ SIN COMPROBACION IVA SAT  |DESCUENTOS TOTAL

ene-19| Q 240.66 | Q 60.00 | Q 80.00 | Q 1,123.08 | Q 107.10 Q 240497
feb-19| Q 240.66 | Q 60.00 | Q 80.00 | Q 1,123.08 | Q 107.10 Q 240497
mar-19| Q 240.66 | Q 60.00 | Q 80.00 | Q 1,123.08 | Q 107.10 Q  2,404.97
abr-19| Q 240.66 | Q 60.00 | Q 80.00 | Q 1,123.08 | Q 107.10 Q 240497
may-19| Q 240.66 | Q 60.00 | Q 80.00 | Q 1,123.08 | Q 107.10 Q 240497
jun-19| Q 240.66 | Q 60.00 | Q 80.00 | Q 1,123.08 | Q 107.10 Q 240497
jul-19| Q 240.66 | Q 60.00 | Q 80.00 | Q 1,123.08 | Q 160.39 Q 245826
ago-19| Q 240.66 | Q 60.00 | Q 80.00 | Q 1,123.08 | Q 160.39 Q  2,458.26
sep-19| Q 240.66 | Q 60.00 | Q 80.00 | Q 1,123.08 | Q 160.39 Q  2,458.26
oct-19| Q 240.66 | Q 60.00 | Q 80.00 | Q 1,123.08 | Q 160.39 Q 245826
nov-19| Q 240.66 | Q 60.00 | Q 80.00 | Q 1,123.08 | Q 160.39 | Q 258.77 Q  2,717.03
dic-19| Q 240.66 | Q 60.00 | Q 80.00 | Q 1,123.08 | Q 160.39 | Q - Q  12,000.00 Q 6245826

Q 2887.92|Q  720.00|Q 960.00 | Q 13,476.96 | Q 1,604.94 | Q 258.77 Q 12,000.00 | Q - |Q 8943815

Fuente: elaboracion propia con base a datos obtenidos de las boletas de informacién pagos del empleado némina del MINEDUC.
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En la tabla 14 y 15 se observan dos respuestas obtenidas en la grafica 7, al hacer la
pregunta sobre las deducciones que se deben realizar para el célculo del impuesto
sobre la renta, el 80% de los docentes eligieron tres respuestas incorrectas que
contenian los préstamos pagados como parte de las deducciones, la respuesta cuatro
indicaba que todas las respuestas eran validas en la que también se incluian

préstamos, la respuesta correcta es la nimero tres.

En la tabla 14, se observa que el monto de los prestamos asciende a Q2,382.39, en el
afio ha cancelado solo 3 cuotas. Si fuera otro caso, en donde el docente, como se
muestra en la tabla 15, ha realizado pagos por 12 cuotas con un monto total de
Q9,529.56, se disminuye considerablemente la renta imponible para el calculo del
impuesto ocasionando un pago menor al que le corresponderia realizar. La ley no
admite tomar como deduccion los pagos de préstamos, el contribuyente esta
incurriendo en una infraccion, ademas corre el riesgo de que su declaraciéon sea

ajustada en una fiscalizacion por la Administracion Tributaria.

La sancion que le deberia pagar en éste caso, de acuerdo al Cédigo Tributario Decreto
6-91 del Congreso de la Republica de Guatemala, articulo 94, numeral 16, por no
efectuar el pago del tributo correspondiente es una multa de Q1,000.00, si lo presenta
voluntariamente sin haber sido requerido por la Administracion Tributaria, tiene una
rebaja del 85%.
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Grafica 8
¢, Cual de las siguientes sanciones o penalizacion impone la ley, cuando se presenta o

paga fuera del tiempo, el formulario del Impuesto sobre la Renta?

@ Prisién de 6 afios y multa de
Q5,000.00

@ Muilta de Q50.00 por cada dia
de atraso, con una sancion
maxima de Q10,000.00

Multa de Q50.00 por cada dia
de atraso, con una sancion
maxima de Q1,000.00.

@ Ninguna de las anteriores

Fuente: elaboracién propia con base a encuesta realizada

El porcentaje mas alto en la grafica es el 57.1%, los maestros consideran que no tienen
ninguna sancion o penalizacion cuando presenta la declaracion del impuesto fuera del

tiempo estipulado de acuerdo a la legislacion.

El 14.3% de los docentes sabe que obtendria una sancién, pero desconocen la que

aplica en éste caso. Solo el 28.6% opin6 correctamente a la pregunta planteada.

De acuerdo al articulo 94 numeral 9 del Decreto 6-91 del Congreso de la Republica,
Caodigo Tributario, presentar las declaraciones después del plazo establecido en la ley
tributaria especifica, tiene la siguiente sancién: Multa de cincuenta Quetzales (Q50.00)
por cada dia de atraso, con una sanciéon maxima de un mil Quetzales (Q1,000.00).
(Decreto 6-91,1991)

El contribuyente es el responsable por deuda propia al pago de sus tributos, por
consiguiente, al no presentar su declaracién en el tiempo correspondiente, debera

cancelar una multa.
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Grafica 9
¢ Ha recibido alguna capacitacion del Ministerio de Educacion con respecto a
procedimientos para elaborar, presentar o pagar su declaracion del Impuesto Sobre la

Renta anual?

® Si
® No

Fuente: elaboracion propia con base a encuesta realizada

El 100% de los docentes respondié que no ha recibido capacitaciones referentes a la
elaboraciéon y presentacion del Impuesto Sobre la Renta. Esta grafica determina que
una de las razones por las que el docente realiza la declaraciéon del impuesto con

errores.
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Gréfica 10

¢ Para la elaboracion, presentacion y pago de los formularios del Impuesto sobre la
Renta anual, utiliza alguna de las siguientes opciones?

@ Contrata servicios de un
profesional en Impuestos

@ La elabora usted
No la realiza

Fuente: elaboracién propia con base a encuesta realizada

El 53.3% de los docentes respondieron que son ellos los que elaboran el formulario de

impuesto sobre la renta.

El 13.3% de los docentes no realiza declaracion del impuesto y el 33.3% contrata los

servicios de un profesional.

De acuerdo a esta gréfica, se evidencia que la mayoria de los docentes realiza su
declaracion sin haber recibido capacitacion alguna, no posee el conocimiento suficiente
sobre célculos y procedimientos de acuerdo a la legislacion vigente, por esta razon, es
indudable que deben contar con una herramienta que les oriente para evitar las
contingencias como multas, moras, intereses y ajustes por los errores cometidos la

declaracion.

Analizando la respuesta de los docentes en el 13.3%, estos contribuyentes no
presentan la declaracion del impuesto porque no genera pago, es el mismo porcentaje

que el MINEDUC no ha solicitado que llene formulario.
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4.8. Resultados obtenidos en la investigacion

Por medio de la encuesta determin6 que el 53.3% de los docentes ha llenado de forma
personal formularios relacionados al Impuesto Sobre la Renta del Trabajo en Relacion
de Dependencia, el 100% no ha recibido capacitacion sobre el tema como lo indica la
grafica 9.

Se demuestra con las respuestas proporcionadas por los docentes en las gréaficas del

namero 4 a la 8 que los errores mas comunes en la elaboracién, presentacién y pago

de la declaracion son los siguientes:

a) Se omiten ingresos que son gravados por la ley

b) Se incluyen préstamos como parte de las deducciones del monto del impuesto

c) Se descuenta la planilla de IVA del monto del impuesto

d) No presenta planilla de IVA

e) No tiene conocimiento del porcentaje que deberia aplicar para el célculo del
impuesto.

f) No presenta la declaracion del impuesto porque desconoce que obtendria una

sancion.

De acuerdo a los articulos del 75 al 82, de la Ley de Actualizacién Tributaria, el
Impuesto Sobre la Rentas del Trabajo en Relacion de Dependencia se debe gestionar
por medio de retenciones que todo patrono debe realizar a sus trabajadores. El patrono
debe realizar los célculos en una declaracion proyectada de los ingresos y deducciones
del trabajador, determinara el impuesto, lo dividira en doce cuotas, hara la retencién

mensual y debera entregar la constancia de la retencion a sus trabajadores.

Es importante hacer la observacion que son declaraciones proyectadas que se realizan
al inicio de cada afio y cuando se modifica el monto anual de ingresos estimado, el
patrono debera realizar un nuevo calculo, sin embargo, han quedado saldos de
impuesto pendientes de liquidar porque realizaron retenciones menores o al final del
afo se obtienen otros ingresos adicionales en concepto de salario que no son tomados

en cuenta.
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El articulo 81 de la misma ley, establece la obligacién de presentar declaracion jurada
anual, el contribuyente estd obligado a presentar esta declaracion y pagar el impuesto
cuando el o los agentes de retencion no le efectuaron las retenciones y cuando el o los
agentes de retencion efectuaron retenciones menores a las correspondientes. El
contribuyente tiene derecho a deducir del impuesto a pagar las retenciones que le
aplicaron, la declaracion jurada y pago del impuesto debe realizarse dentro del plazo de

los tres meses del afio siguiente al periodo que se liquida (Decreto 10-2012, 2012).

4.9. Ejemplo de procedimientos correctos e incorrectos en un caso practico
A continuacion, se presenta un caso practico en donde se analiza y observa las
variaciones y modificaciones que tendria la renta imponible para el calculo del impuesto

si se cometen los errores que se han demostrado.

4.9.1. Enunciado
Con los datos siguientes, se realizan los calculos del impuesto sobre la Renta del
Trabajo en Relacion de dependencia de un contribuyente; se cometen varios errores

con el fin de observar las variaciones e inconsistencias en la declaracion del impuesto.

Se presentan las siguientes tablas con base a datos obtenidos en boletas de
informacion pagos del empleado némina del Ministerio de Educacion (MINEDUC), en
donde se detallan los ingresos y deducciones del docente, se encuentra en el rango de
Escalafén “E” y presenta las siguientes variaciones:

a) El contribuyente omitio ingresos por Escalafén, Bono 14 y Aguinaldo,

b) No tomé en cuenta las rentas exentas de Bono 14 y Aguinaldo.

c) No realzé la planilla de del IVA

d) Tomo los prestamos como parte de las deducciones

El periodo corresponde del uno de enero al treinta y uno de diciembre del afio 2019.
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Tabla 16

Rentas o ingresos del periodo 2019

(NOMBRE DEL DOCENTE)
FECHA DE INICIO DE LABORES
NIT TRABAJADOR : (NIT DEL DOCENTE)
NOMBRE PATRONO: DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION GUATEMALA NORTE
NIT :PATRONO: 8453012

RENTAS INGRESOS) PERIODO 2019
MES 1. DEVENGADO 2. ESCALAFON 3. BONO 4. BONO UNICO 5. BONO 14 6. AGUINALDO OTROS
VACACIONAL ANUAL INGRESOS
POR TOTAL RENTAS

SUELDO BRUTAS (INGRESOS
AFECTOS Y EXENTOS)
ene-19] O 4,011.00 | Q 4,011.00 Q 8,022.00
feb-19] Q 4,011.00 | Q 4,011.00 Q 8,022.00
mar-19] Q 4,011.00 | Q 4,011.00 Q 8,022.00
abr-19] O 4,011.00 | Q 4,011.00 Q 8,022.00
may-19| Q 4,011.00 | Q 4,011.00 Q 8,022.00
jun-19] Q 4,011.00 | Q 4,011.00 Q 8,022.00
ju-19] © 4,011.00 | Q 4,011.00 Q _ 8,022.00 Q 16,044.00
ago-19] Q 4,011.00 | Q 4,011.00 Q 8,022.00
sep-19] O 4,011.00 | Q 4,011.00 Q 8,022.00
oct-19] Q 4,011.00 | Q 4,011.00 Q 8,022.00
nov-19| Q 4,011.00 | Q 4,011.00 | Q _ 200.00 Q 8,222.00
dic-19] Q 4,011.00 | Q 4,011.00 | Q - | Q@  2,500.00 Q 8,022.00 Q 18,544.00
Q 48,132.00 | Q 48,132.00 | Q __ 200.00 | Q _ 2,500.00 | Q __ 8,022.00 | Q 8,022.00 | Q - |o 115,008.00

Fuente: elaboracion propia con base a datos obtenidos en boletas de informacion pagos del empleado némina del MINEDUC.



(NOMBRE DEL DOCENTE)

FECHA DE INICIO DE LABORES

NIT TRABAJADOR : (NIT DEL DOCENTE)
NOMBRE PATRONO: DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION GUATEMALA NORTE
NIT :PATRONO: 8453012

Tabla 17
Descuentos del salario
Periodo 2019
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DESCUENTOS PERIODO 2019
MES GASTOS
AUXILIO PERSONALES
AUXILIO POSTUMO PRESTAMO DEL SIN
POSTUMO | MAGISTERIO DECRETO  81-| BANCO DE LOS | COMPROBACIO | PLANILLADE |  OTROS
IGSS ANAPEP NACIONAL MONTEPIO ISR 70 TRABAJADORES N IVASAT | DESCUENTOS|  TOTAL
ene-19] Q 240.66 | O 60.00] Q 80.00]Q  112308]0Q 107.10 Q  1610.84
feb-19] 24066 | 0 60.00] Q 80.00]Q  112308]0Q 107.10 Q 161084
mar-19] Q 24066 | Q 60.00] Q 80.00|Q  1123.08|0Q 107.10 Q 161084
abr-19] Q 24066 | O 60.00] Q 80.00|Q  1123.08|0Q 107.10 0 1610.84
may-19] Q 24066 | 0 60.00] Q 80.00]Q  112308]0Q 107.10 Q 161084
jun-19[ Q 24066 | 0 60.00] Q 80.00]Q  112308]0Q 107.10 Q 161084
u-19] 0 24066 | O 60.00] Q 80.00|Q  1123.08|0Q 160.39 Q 166413
ago-19] Q 24066 | O 60.00] Q 80.00]Q  112308]0Q 160.39 Q  1664.13
sep-19] Q 24066 | 0 60.00] Q 80.00]Q  112308]0Q 160.39 Q  1664.03
oct-19 Q 24066 | 0 60.00] 0 80.00[Q  1123.08]0Q 160.39 Q 79413 Q 245826
nov-19] 24066 | O 60.00] Q 80.00|Q  1123.08|0Q 160391 Q 258.77 | Q 79413 Q  2717.03
dic-19] Q 24066 | 0 60.00] Q 80.00]Q  112308]0Q 16039 Q - [0 79413 Q _ 48,000.00 Q  50458.26
Q0 2887.92]Q 720.00 | Q 96000 |Q 1347696 Q  1604.94]0Q 258.77|Q  2:382.39|Q _ 48000.00]Q Q Q _ 70,290.98

Fuente: elaboracion propia, en base a datos obtenidos en boletas de informacién pagos del empleado némina del MINEDUC.




4.9.2. Resolucién caso préactico con procedimientos correctos, incorrectos y variaciones
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Tabla 18

Comparativo de procedimiento para el célculo del impuesto sobre la renta en relacién de dependencia,

calculo correcto, con errores y variacion

Todas las Remuneraciones (ingresos)del Trabajo en Relacion de Dependencia
Las rentas gravadas en el presente titulo se imputan al periodo de liquidacion en

gue sean percibidas o puestas a disposicion del trabajador.

(+)[Escalafon Q 48,132.00 Q 48,132.00
(+)|Devengado Q 48,132.00 Q -
(+)|Bono 14 (Bonificacion anual) Q 8,022.00 Q 8,022.00
(+){Agquinaldo Q 8,022.00 Q 8,022.00
(+){Bono Vacacional Q 200.00 | Q 200.00 | Q -
(+){Bono Unico Anual Q 2,500.00 | Q 2,500.00 | Q

Viaticos no sujetos a liquidacion o que no constituyan reintegro Q

Cualquier otra remuneracion o ingreso en dinero por la prestacion de servicios
(+)[personales en relacion de relacion de dependencia como comisiones y Q

gratificaciones.
=)[Total Renta Bruta Q 115,008.00 | Q 50,832.00 | O 64,176.00

DETERMINACION DE LAS RENTAS EXENTAS

Art.69, 70, 71 y 72 Libro |, Ley de Actualizacién Tributaria (LAT), Decreto 10-

14)

2012 del Congreso de la Republica de Guatemala
(-)lAquinaldo hasta el 100% del sueldo o salario ordinario mensual Q 8,022.00
0 Bonificacion anual hasta el 100% del sueldo o salario ordinario mensual (Bono 0 8,022.00

Gastos de Representacion(demostrar con documentacion de la salida y entrada a
Guatemala

8,022.00

8,022.00

Viaticos (comprobables con facturas)
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Art.69, 70, 71 y 72 Libro I, Ley de Actualizacion Tributaria (LAT), Decreto 10-
2012 del Congreso de la Republica de Guatemala

DETERMINACION DE LAS RENTAS EXENTAS

Aguinaldo hasta el 100% del sueldo o salario ordinario mensual

Q

8,022.00

Bonificacion anual hasta el 100% del sueldo o salario ordinario mensual (Bono
14)

Q

8,022.00

Gastos de Representacion(demostrar con documentacion de la salida y entrada a
Guatemala

8,022.00

8,022.00

Viaticos (comprobables con facturas)

Las indemnizaciones 0 pensiones percibidas por causa de muerte 0 por
incapacidad causadas por accidente o enfermedad

indemnizacion por tiempo servido

Las remuneraciones que los diplomaticos, agentes consulares y demas
representantes oficiales acreditados ante el Gobierno de Guatemala

O o) O o | o pj o

pensiones, jubilaciones 0 montepios que devengaren las personas individuales o
sus beneficiarios, incluyendo a los que determina la Ley de Clases Pasivas
Civiles del Estado, los pensionados o sus beneficiarios del Instituto Guatemalteco
de Sequridad Socia

Total Rentas exentas

Art.68, 69,70, 71y 72 Libro I, Ley de Actualizacion Tributaria (LAT), Decreto 10-

DETERMINACION DE LA RENTA NETA

16,044.00

16,044.00

2012 del Congreso de la Republica de Guatemala Q
(+)|Total Renta Bruta Q 115,008.00 | Q 50,832.00 | Q 64,176.00
(-)[Total Rentas exentas Q 16,044.00 | Q - 10 16,044.00
(=)[Renta neta (Total Renta Bruta - Total Rentas Exentas) Q 98,964.00 | Q 50,832.00 | Q 48,132.00




DETERMINACION DE DEDUCCIONES
Art. 69,71y 72 Libro |, Ley de Actualizacion Tributaria (LAT), Decreto 10-2012 del
Congreso de la Republica de Guatemala

-)|Cuotas por seguro social IGSS(contribucion social)

2887.92

2887.92

-)|Montepio (cuota de régimen de prevision social)

13476.96

13476.96

960

960

-)|Auxilio Postumo ANAPEP (cuota de regimen de prevision social)

720

720

)

)
(-)[Auxilio Postumo del Magisterio Nacional (cuota de regimen de prevision social)
()

)

L |Seguro de Vida para cubrir riesgos en casos de muerte exclusivamente del
trabajador siempre que no le retornen alguna suma de dinero (sequro no dotal)

O ol O ooy o

Donacion, las donaciones que puedan comprobarse fehacientemente, otorgadas a
(-)|favor del Estado, las universidades, entidades culturales o cientificas para
asociaciones (Renta Bruta*5% Limite para deduccion)

(-){Deduccion de gastos personales sin comprobacion alguna de 048,000.00

Acreditacion por Impuesto al Valor Agregado en gastos personales por compras
en el periodo de liguidacion hasta 912,000.00, Planilla de IVA

-)|Préstamos y otros gastos

Total Deducciones
41 5 RENTA IMPONIBLE

Art.68, 69, 70, 71y 72 Libro I, Ley de Actualizacion Tributaria (LAT), Decreto 10-
2012 del Congreso de la Republica de Guatemala

75574441 Q

12,000.00

o] © o) ©

(9,529.56)

2,470.44

el tipo impositivo de acuerdo a la tabla del Art.73

Q
(+)|Renta neta (Total Renta Bruta - Total Rentas Exentas) Q 98,964.00 | Q 50,832.00 | Q 48,132.00
(-)ITotal Deducciones 78044.88 75574.44] Q 2,470.44
A Renta Imponible (Renta Neta - Total Deducciones) renta sobre la que se aplicara 0 2091912 | Q a74248) Q 45,661.56
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46 6 IMPUESTO A PAGAR
17 Art.73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80 y 81 Libro | Ley de Actualizacion Tributaria 0
Decreto 10-2012 del Congreso de la Republica de Guatemala
18 Dependiendo del rango en que se encuentre la renta imponible determinada se 0
calcula el impuesto a pagar
19 Art.73 Libro | Ley de Actualizacion Tributaria Decreto 10-2012 del Congreso de la
Replblica de Guatemala
Rango de Renta Imponible Q0.01 a Q300,000.00 Importe fijo Q0.00, la renta
50 imponible que no pase del monto de Q300,000.00 se multiplca por el tipo] Q 1,045.96 Q 1,045.96
impositivo de 5%, no tiene importe fijo, el resultado es el impuesto determinado.
51 Art.73 Libro | Ley de Actualizacion Tributaria Decreto 10-2012 del Congreso de la
Republica de Guatemala
Rango de Renta Imponible Q300,000.01 en adelante, Importe fijo Q15,000.00,
50 de la renta imponible se restan Q300,000.000 que corresponde al importe fijo de Q
Q15,000.00 de impuesto y el excedente de renta imponible se multiplica por el
DO IMDO 00
53 (=) Impuesto Sobre la Renta determinado 1,045.96 1,045.96
Retenciones de Impuesto sobre la Renta efectuadas por el patrono en la
SU4(-)  [Declaracion proyectada Art.76 Libro | Ley de Actualizacion Tributaria Decreto 10- 1604.94 1604.94
2012 del Congreso de la Republica de Guatemala

55 (%)

IMPUESTO A PAGAR (Art.81 Libro I Ley de Actualizacion Tributaria Decreto
10-2012 del Congreso de la Republica de Guatemala) o impuesto pagado en

Q

(558.98) Q

(1,604.94) Q

1,045.96
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Fuente: elaboracion propia con base a datos obtenidos en boletas de informacion pagos del empleado némina del MINEDUC y el Decreto 10-2012, Ley
de Actualizacion Tributaria.
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En la seccion uno, determinacion de la renta bruta, se puede observar una variacién en
el monto de Q64,176.00 por ingresos que se omitieron, el valor es alto, representa una
contingencia para el docente adquiriendo el riesgo de ajuste por fiscalizacién de la

Administracion Tributaria, asi como pago de multas, mora e intereses.

En la seccidn 2, rentas exentas, también se omitieron datos en el formulario, ademas de
ocasionar una contingencia, si el contribuyente realiza la planilla de IVA, le afectaria en
el monto de gastos que podria reportar, no puede reportar un crédito fiscal mayor a los
ingresos totales obtenidos en el periodo.

En la seccion 3, determinacion de la renta neta, es el resultado de restar las dos
secciones anteriores, se obtuvo una variacion de Q48,132.00, como se observa, las

secciones anteriores tienen errores que se trasladan a esta.

En la seccidn 4, determinacion de las deducciones, no tiene incluida planilla del IVA,
pero si prestamos como parte de las deducciones, constituyendo error en la
declaracion, la variacion es de Q9,529.56, contingencia que deberia ser rectificada en
otra declaracion para corregir el error y pagar multa, mora e intereses, asi como el

impuesto omitido.

La seccion 5, Renta Imponible, tiene una variacion de Q38,602.44 por los errores de las
secciones anteriores. Sobre la renta imponible se debe calcular el tipo impositivo del

impuesto, 5% o 7% de acuerdo a la ley.

Se observa que en la columna denominada calculo con errores, no queda renta
imponible, se estaria omitiendo un impuesto de Q1,930.12, si no fuera cubierto con las
retenciones realizadas por el patrono, se debera cancelar el impuesto correspondiente

con multa, mora, intereses.

En el célculo correcto del impuesto, se presenta una variacion, es comun que los

docentes no realicen la Planilla del IVA porque desconocen que disminuye la renta
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imponible para el calculo del impuesto, si el docente no la elabora, debe cancelar un
impuesto de Q41.02, con el formulario vigente actualmente SAT-1431.

Con el estudio realizado, por medio de la investigaron se obtuvo la informacién
necesaria para determinar las retribuciones o ingresos en dinero provenientes del

trabajo e relacion de dependencia de los docentes.

Por medio de procedimientos aplicados prescritos en la ley, se establecieron las
deducciones, descuentos, hecho generador, rentas exentas, base imponible, impuesto
en la declaracion jurada y pago del Impuesto Sobre la Renta del Trabajo en Relacion

de Dependencia de los docentes del sector publico.

También se establecio la importancia de realizar las declaraciones de impuestos sin
errores con la finalidad de evitar contingencias, riegos, ajustes, pago de multas, moras
e intereses. Por esta razdn, se elabora y presenta una propuesta que dara solucion a

las contingencias establecidas.

4.10. Propuesta para solucionar el problema

La propuesta consiste en un manual para los docentes, contiene procedimientos
adecuados para elaborar la declaracion del Impuesto Sobre la Renta. No existe un
manual para prevenir los errores mas comunes en la elaboracion, presentacion y pago
del Impuesto Sobre la Renta en Relacion de Dependencia para los maestros del sector

publico.

El manual contiene instrucciones detalladas con fotografias de los documentos que
deberan utilizar los docentes, procedimientos, calculos y determinacion de cada una de
las rentas, asi como el procedimiento para llenar el formulario SAT 1431, presentar y
pagar el impuesto correspondiente. El proposito del manual es prevenir los errores en
la declaracion para evitar contingencias y sanciones, ademas realizar la declaracion del

impuesto de forma sencilla, rapida y sin errores. Ver anexo 2.
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CONCLUSIONES

1. Con base a la informacion obtenida en la encuesta, se comprob6 que los
docentes han llenado formularios de forma personal, relacionados al Impuesto
Sobre la Renta de su salario, sin recibir alguna capacitacién que les oriente a
realizar los procedimientos adecuados.

2. De la muestra analizada, se ha confirmado que el 80% de los docentes, ha
presentado sus declaraciones con errores en los procedimientos para determinar
la renta bruta, renta neta, renta imponible y pago del impuesto en relacion a lo
gue establece el decreto 10-2012, Ley de Actualizacion Tributaria, presentando

variaciones significativas.

3. De acuerdo al andlisis realizado, se determin6 que la omisién de ingresos
gravados por la ley como parte de la renta bruta y renta neta, la inclusion de
préstamos en las deducciones para determinar la renta imponible del impuesto,
descontar la planilla de IVA del monto del impuesto, no presentar planilla de IVA,
no poseer el conocimiento sobre el porcentaje que debe aplicarse para el calculo
del impuesto y no presentar la declaracion porque desconoce que obtendria una
sancion, son los errores mas comunes en la elaboracion presentacion y pago de

la declaracion del Impuesto Sobre la Renta en Relacién de dependencia.

4. Se confirmdé que el contribuyente corre riesgos innecesarios y comete
infracciones tributarias que ocasionan dafio a sus finanzas debiendo cancelar
multas, ajustes, moras e intereses, cuando no realiza los procedimientos
adecuados para determinar la renta bruta, renta exenta, renta neta y la renta
imponible en la declaracion del Impuesto Sobre la Renta, perdiendo el beneficio
gue otorga el Decreto 10-2012 Ley de Actualizacion Tributaria referente a

deducciones y exenciones.
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5. No existe un manual para prevenir los errores mas comunes en la elaboracion,
presentacion y pago del Impuesto Sobre la Renta en Relacién de Dependencia

para los maestros del sector publico.
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RECOMENDACIONES

. Los docentes deben recibir capacitaciones que oriente a realizar los
procedimientos adecuados para llenar los formularios del Impuesto Sobre la

Renta del trabajo en relacién de dependencia.

. Determinar el procedimiento adecuado en base al decreto 10-2012 Ley de
Actualizacién tributaria articulos del 68 al 82 para el calculo de la renta bruta,
renta neta, renta imponible y pago del Impuesto Sobre la Renta.

. Promover disminucion de contingencias y evitar los errores mas comunes en la
elaboracién, presentacion y pago de la declaracion del Impuesto Sobre la Renta
en Relacion de Dependencia para los docentes del sector publico, determinados
como la omision de ingresos gravados por la ley para determinar la renta bruta y
renta neta, incluir préstamos como parte de las deducciones, descontar el monto
de la planilla de IVA del impuesto, no presentar planilla de IVA y no poseer el

conocimiento sobre el porcentaje que debe aplicarse para el calculo.

. Aplicar los procedimientos adecuados en la determinacion de la renta bruta, renta
exenta, renta neta, renta imponible, impuesto a pagar, para aprovechar las
deducciones y exenciones que otorga el decreto 10-2012 Ley de Actualizacion
Tributaria, asi como evitar que el contribuyente corra riesgos innecesarios y pago

de multas, ajustes, moras e intereses.

. Prevenir los errores mas comunes en la elaboracién, presentacion y pago del
Impuesto Sobre la Renta en Relacion de dependencia para los maestros del
sector publico, utilizando un manual de procedimientos adecuados que permita

realizar las declaraciones de forma sencilla, rdpida y sin errores.
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ANEXOS

Anexo 1

Cuestionario de Encuesta

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Ciencias Econdmicas

[
i

Escuela de Postgrado

Elaboracion, presentacion y pago de la Declaracion Jurada del
Impuesto Sobre la Renta en Relacion de Dependencia

Tema: Prevencion de los errores mas comunes en la elaboracion, presentacion y
pago de la declaracion jurada del Impuesto Sobre la Renta en Relacion de
Dependencia para los maestros del sector publico.

Instrumento para encuesta aplicada a los maestros de la Escuela Oficial Urbana
Mixta No. 85 Jornada Matutina Lomas del Norte del Ministerio de Educacion.

Instrucciones: Seleccione la respuesta que considere correcta.

1. ¢ El Ministerio de Educacion ha solicitado que usted llene formularios del Impuesto
Sobre la Renta relacionado con su salario?

Marca solo un évalo.

Si
No
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2. ¢Conoce acerca del Impuesto Sobre la Renta anual relacionado a los sueldos
o salarios?

Marca solo un évalo.
Si
No

3. Dentro de los siguientes rangos, seleccione el salario nominal mensual que
devenga, incluyendo bonificaciones y otros ingresos salariales totales.

Marca solo un 6valo.

de Q 3,000.00 a Q4,000.00
de Q4,001.00 a Q 6,000.00
de Q6,001.00 a Q8,000.00
De Q 8,0001.00 en adelante

4. ¢Cual de los siguientes porcentajes es el que se utiliza para el céalculo del
Impuesto sobre la Renta anual en los salarios?

Marca solo un évalo.

25%
1%
17%
5%

12%
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5. ¢Cuales son los ingresos por salario que la ley permite incluir para calcular el
Impuesto Sobre la Renta?

Marca solo un évalo.

Sueldo nominal, bonificacion, aguinaldo y bono 14
Sueldo nominal y bonificacién

Sueldo nominal, bonificacion, Aguinaldo, Bono 14, Escalafon y otros

ingresos por salario

6. ¢Para qué se elabora una Planilla del Impuesto al Valor

Agregado? Marca solo un ovalo.
Para descontar el IVA del salario devengado para el célculo del
Impuesto Sobre la Renta
Para descontar el IVA del Impuesto Sobre la Renta

Para descontar el monto total de la planilla del Impuesto Sobre la Renta

7. ¢Cudles son los descuentos que la ley permite aplicar a su salario para calcular el
Impuesto Sobre la Renta?

Marca solo un évalo.

IGSS, Gastos Personales sin comprobacion de Q48,000.00, Planilla de
IVA, préstamo, Seguro de vida no Dotal

IGSS, Montepio, ANAPEP, Auxilio Péstumo del Magisterio Nacional,
préstamos, Planilla de IVA

IGSS, Montepio, ANAPEP, Seguro de vida no Dotal, planilla de IVA,
Gastos Personales sin comprobaciéon de Q48, 000.00

Todas las anteriores
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8. ¢Cual de las siguientes sanciones o penalizacion impone la ley, cuando se
presenta o paga fuera del tiempo, el formulario del Impuesto sobre la Renta?

Marca solo un évalo.

Prisién de 6 afios y multa de Q5,000.00

Multa de Q50.00 por cada dia de atraso, con una sancion maxima de
Q10,000.00

Multa de Q50.00 por cada dia de atraso, con una sancién maxima de
Q1,000.00.

Ninguna de las anteriores

9. ¢ Harecibido alguna capacitacién del Ministerio de Educacion con respecto a
procedimientos para elaborar, presentar o pagar su declaracion del Impuesto Sobre
la Renta anual?

Marca solo un évalo.

Si
No

10. 10. ¢Para la elaboracion, presentacion y pago de los formularios del
Impuesto sobre la Renta anual, utiliza alguna de las siguientes opciones?

Marca solo un évalo.

Contrata servicios de un profesional en Impuestos
La elabora usted

No la realiza
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Anexo 2
Manual para la elaboracion, presentacion y pago del Impuesto Sobre la Renta para

docentes del sector publico

MANUAL

ELABORACION, PRESENTACION Y PAGO DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA PARA
DOCENTES DEL SECTOR PUBLICO

RENTAS DEL TRABAJO EN RELACION
DE DEPENDENCIA

Guatemala, septiembre 2020




SUMARIO

. Disponibilidad del RTU

. Datos del Patrono

. Boletas de pago de salario

. Tablade resumen y clasificacion de Ingresos por salario

. Tablade resumen y clasificacion de descuentos al salario
. Célculo del Impuesto Sobre la Renta

. Formulario para presentacién y pago del Impuesto Sobre la Renta

118



119

Presentacién

Este documento esta dirigido a los docentes que desempefian su trabajo en relacién de

dependencia en el sector publico.

El manual de procedimiento para la elaboracion presentacion y pago de la declaracion
del Impuesto Sobre la Renta es una herramienta que ayudara a los maestros a realizar
de forma sencilla y eficiente el procedimiento a seguir evitando fallas o errores en los
céalculos, es una guia para realizar la declaracion de Impuesto Sobre la Renta de forma

sencilla, rapida y sin errores.

Una ventaja muy importante es que simplifica la tarea y aprovecha los beneficios que
implica realizar correctamente una declaracion, evita que se realicen rectificaciones,

ajustes o pago de multas innecesarias.

El manual permite realizar los procedimientos correctos para la determinacion de la
renta bruta, renta neta, renta imponible y pago de impuesto, declaracion del Impuesto
sobre la Renta del trabajo en Relacién de dependencia, guia aplicada con base a la ley
de Actualizacion Tributaria decreto 10-2012 del Congreso de la Republica de

Guatemala.
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MANUAL PARA LA ELABORACION, PRESENTACION Y PAGO DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA DEL TRABAJO EN RELACION DE
DEPENDENCIA PARA LOS MAESTROS DEL SECTOR PUBLICO

De acuerdo a la Ley de Actualizacion Tributaria, la declaracion del impuesto sobre la

renta se liquida cada afio en los primeros tres meses del afio siguiente.

La liquidacion del impuesto se realiza por periodos de un afio, el periodo comprendido
del 01 de enero al 31 de diciembre. La declaracion se presenta los primeros tres meses
del periodo siguiente al que se esta liquidando. Por ejemplo: El periodo comprendido
del 01 de enero 2019 al 31 de diciembre 2019, se presenta en enero, febrero o marzo
del afio 2020. Debe poner especial atencidon a la fecha de vencimiento, por cada dia
atraso, se generara una multa, recuerde que el tiempo limite es el 31 de marzo de cada

ano.

Para comenzar a elaborar la declaracion del impuesto, debe seguir los siguientes

pasos:

1. Disponibilidad del RTU del contribuyente
Tener disponible la actualizacién del Registro Tributario Unificado (RTU), la informacion

sera util para llenar su declaracion.

CONSTANCIA DE INSCRIPCION Y ACTUALIZACION DE DATOS AL REGISTRO TRIBUTARIO UNIFICADO

Primer nombre:
Segundo nombre:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Cadigo Unico de Identificacidn:
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También en necesario tener los datos del patrono, Nombre y NIT registrados en la

Superintendencia de Administracion Tributaria.

3. Boletas de pago de Sueldo

Debe reunir todas las boletas emitidas por némina del Ministerio de Educacién

(Voucher Pago) en donde se detallan los ingresos obtenidos por salario mensual y

los descuentos correspondientes. Asegurese que sean de enero a diciembre del

mismo afio va a declarar, ademas debe poseer las boletas que recibe extra por

bonificaciones, Aguinaldo, Bono 14 y otros.

Al verificar su boleta (Voucher

correspondiente a:” vea la imagen siguiente:

GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
MINISTERIO DE EDUCACION

Pago) debe revisar en

la seccidon

NOMINA DE SUELDOS MENSUAL

Informacion general del empleado

Fucha yhom de emiiie: 14072000 10120 e m
Wombre dul emplaads

Cbdige de empleada: ”

Pastda prevapuescania: 111300

Pussss. DREECTOR PROFESOR TITVLADO
Tigee de pramme: DOCENTE

Rangloe: 011

Unidad gjecatora: 113 - DIRECCION DEPART.

DE EDUCACION GUATEMALA NORTE

Boletas de Enero, febrero, marzo,
abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre noviembre Yy
diciembre, ademas Bono 14,
aguinaldo y de otras

remuneraciones.

Papo comespondentt o Decimboe de 2019

Cuesta Bante 100 DE DESARROLLO RURAL. SOCIEDAD ANONIMA
Das mubajeden: 31
Dalls del page
[ BONO | VALOR BOND | DESCUENTO [ valomDEscuewto |
ESCALAFON Q. 4011.00
DEVENGADO Q. 400100
PRESTAMO BAMOO DELOS [
TRABATADORES
DMPUESTO SOBRE LA RENTA Q 16035
LG5S Q. 18056
AUNILIO POSTUMO ANAPEP Q8000
AUNTLIO POSTUMO Q.50
MAGISTERIO NACIONAL
MONTERIO Q 12304
Toal Q. 822,00 Q M58
Sl liqudo Q 558

Pusdi comprobas 1a valider del precents docamnetio 8 13 iipserte direecion bitpi . appd] misedat pol gr'cpevenSeacion rox uilrando o codupo que 1 e
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4. Tablade resumen y clasificacién de ingresos por salario

Observar las boletas (Voucher Pago), tomara los datos contenidos en la columna
denominada “BONO “y “VALOR BONO?”, realizara una tabla que reunird la informacién
contenida en todas las boletas correspondiente a los ingresos, el objetivo es tener la

informacioén ordenada, unida y clasificada.

GOBIERNG DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA,
MINISTERIO DE EDUCACION
NOMINA DE SUELDOS MENSUAL

Informacion general del empleado: Columnas BONO Y
“VALOR BONO”

Fecha y bora de aminiée: 14072000 112 2 m

Nembre dp! ezl corresponden al concepto

;ﬂd‘ - del salario y al monto

Puesse: DRECTOR PROFESOR TITULADO recibido.

Tepe da pusme: DOCENTE

Ramglon: 011

Uridad ejecaiora: 113 - DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION GUATEMALA NOR,
Fapo comespondeente i: Duciesbee de 2019

Cuesia Bagss 00 DE DESARFOLLO RURAL.
Duas mubajaden: 31
Dretalle del pape
L BONO | VALOR BONO I DESCUENTO I vaLorpescuento |
ESCALAFON Q. #011.00
DEVENGADO Q. 4011.00
PRESTAMIO BANCO DELOS Qe s
TRABATADORES
DMPUESTO SOBERE LA RENTA Q 1839
1G5S Q28084
AUNILIO POSTUMO ANAFER Q. 6000
AUNILIO POSTUND Q. 8000
MAGISTERIO HACIONAL
MONTERIO Q. 112308
Total Q. $022.00 Q. W5836
Sueldo liquido Q. 556374

Pusds comprobas 1a valider del presents docamento ea Ly wipserte diseccion hitpsipga] minedar pob pr/c peveriSeacion sp utlizando o codipe que w le
PIUPOTCKES § COTENEMIE
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De acuerdo a la Ley de Actualizacion tributaria, constituye hecho que genera el
impuesto cualquier otra remuneracion o ingreso en dinero por la prestacién de servicios
personales, por ejemplo, los siguientes:

No. | Concepto del Salario

Escalafén

Devengado
Bono 14

Aguinaldo

Bono Vacacional

Bono Unico Anual

~N| O O Al W N|

Otros ingresos por salario
(ejemplo: otro patrono)

Todas las remuneraciones (ingresos por sueldo) se deberan tomar en cuenta sin

importar la denominacion que se le dé, para realizar la tabla siga los siguientes pasos:

Paso 1. Abra una hoja del programa Excel en una computadora y escriba en el
encabezado los siguientes datos para identificarla:

_ﬁ/l Inicio Insertar Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Progran
I_j °$ Arial 1 - |A A | = =||®-| | S Austartexto Gent
[FEEET V;o IN & 8§ -||# -|[&- A-| |E = =|/£& 25 =d combinary centrar - | |EF-
Portapapeles = Fuente {F] Alineacion £l
FEREETET
| 131 - ( k|
A B G o E F
1
2 |(NOMBRE DEL DOCENTE)
3 |FECHA DE INICIO DE LABORES
4 [NIT TRABAJADOR : (NIT DEL DOCENTE)
5 |NOMBRE PATRONO: DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION GUATEMALA NORTE
& [NIT :PATRONO: 8453012
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Paso 2. Realice una tabla que identifique cada mes del afio (el periodo que se liquidara
0 presentara) en forma vertical, seguido, en forma horizontal realice una columna para
cada uno de los conceptos por salario recibido, estos datos los obtiene de cada una de

las boletas que reunié correspondiente al periodo que se liquidara, por ejemplo:

> En forma horizontal
o = ] Observe las boleta
A B c D E E G H 1 (Voucher de Pago) en
1
2 (NOMBRE DEL DOCENTE} donde se detalla y anote
3 FECHA DE INICIO DE LABORES
4 NIT TRABAJADOR : {NIT DEL DOCENTE) cada concepto por
5 | NOMBRE PATRONO: DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION GUATEMALA NORTE
g NIT :PATRONO: 8453012 Sa|ari0 recibido:
. TOTAL RENTAS
8 RENTAS INGRESOS) PERIODO 2019 BRUTAS A
MES 1. DEVENGADO 2.ESCALAFON 3.BONO | 4. BONO UNICO 5. BONO 14 6. AGUINALDO OTROS (INGRESDS DeVen g ad o ’ ESCal afO n !
VACACIONA ANUAL INGRESOS AFECTOS Y .
9 L POR EXENTOS) Bono Vacacional, Bono
10 Q -
1 Q 14, aguinaldo y otros que
12 Q
15 7] obtenga
14 Q
15 Q
16 Q
A\ :
18 Q
19 Q
20 Q
il Q
n Q - [a ™y, Ta - Ja - [a - e - |a Q
23 -

T~

Los meses del afio de forma vertical

Enero, febrero, marzo, abril, mayo,
junio, julio, agosto, septiembre,

octubre noviembre y diciembre.

Es necesario que siempre identifique el afio al que corresponden los datos para
posteriores consultas, recuerde que la Superintendencia de Administracion Tributaria

SAT, podria requerir la informacion.

Paso 3. En éste paso, se agregaran los valores (“WVALOR BONO?) a la tabla de acuerdo
al concepto de salario recibido (“BONQ”) escrito en cada columna. Debera adicionar a

cada columna la suma de forma vertical y horizontal.
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I A3 v fe| MES
A B C D E F G H 1
(NOMBRE DEL DOCENTE) Se toma cada boleta y

1

2

5 FECHA DE INICIO DE LABORES tan | al

4 NIT TRABAJADOR : NIT DEL DOCENTE) se anotan los valores
5

3]

7

8

NOMBRE PATRONO: DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION GUATEMALA NORTE de acuerdo a cada
NIT :PATRONO: 8453012

. concepto por salario de
RENTAS (INGRESOS) PERIODO 2019
MES | 1.DEVENGADO | 2.ESCALAFON 3.B0NO [4.BONOUNICO| 5.BONO14 | 6.AGUINALDO | OTROS RENTAS forma detallada,
VACACIONAL | ANUAL I BRUTAS (INGRESOS
) R |arecTosyexentos)| ejemplo: en la boleta
10 ened9[Q  4011.00]Q 4,011.00 Q 8,022.00
11 febd9]@ 401100 Q 4,011.00 a 802200]| de enero 2019, en
12 _mar18lQ@  401100]Q 4,011.00 Q 8,022.00
15 _abr19]Q _ 4.01100[Q 4,011,00/ a sonm| Devengado obtuvo
12 __may19lQ  4011.00]Q 2.011.00 Q B0Z0 | 54,011.00 en
15 junddlQ@  401100]Q 4,011.00 Q 8,022.00 ! !
16 uiisla  4,011.00]Q 4,011.00 Q 8.022.00 a 1604400 | Escalafén  Q4,011.00,
17 __ago18@  401100]Q 4,011.00 P Q 8,022.00
18 sep19)Q _ 401100]Q 401100 y 4 Q 8020|| en febrero y marzo
19 octi9lQ  4011.00]Q 2.011.00 y 4 Q 8020
20 novi9)a 401100 Q 401100 @ 200.00 Q 52200 igual hasta llegar a
21 dic19Q  4,011.00]Q 4,011.00| Q Q250 Q502200 Q 18,544.00 -
2 Q4813200 Q 48,1320 ﬂﬁw Q 00[@  oz|a sozm|a Jla  iseso) diciembre.
Sumas de forma vertical y
Observe que en julio y noviembre se horizontal.

incluyeron varias boletas que corresponden

al Bono 14, Aguinaldo y bonos.

Estos datos se utilizaran posteriormente para la elaboracion del formulario.

5. Tabla de resumen y clasificaciéon de descuentos al salario

Observar las boletas (Voucher Pago), tomara los datos contenidos en la columna
denominada “DESCUENTO “y “VALOR DE DESCUENTO?”, realizara una tabla que
reunira la informacion contenida en todas las boletas correspondiente a los descuentos,

el objetivo es tener la informacién ordenada, unida y clasificada.
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
MINISTERIO DE EDUCACION
NOMINA DE SUELDOS MENSUAL Columnas “DESCUENTO” Y

“VALOR DE DESCUENTO”
corresponden al concepto

Informacion general del empleado:

Fecha v bora de amisien: OT2000 101222 m

Nomhre dul expleady .
P —— del salario y al monto
Pasteda prevupueitans: 111330 recibido.

Pusste: DIRECTOR PROFESOR TITULADO

Tipe de pawme: DOCENTE

Bamgloe: 011

Unidad gjecmora: 313 - DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION GUATEMALA NCETE
Paps comeqpondente o Tueiemire de 2019

Cuenta Banee 1C0/DE DESARROLLO RURAL, SOCTEDAD ANONIMA
Drins mabagmden: 31
Deude del page
| BONO [ VALOR BONO [ DESCUENTO | valorRDEscuento |
ESCALAFON Q. 401100
DEVENGADO Q. 4001.00
PRESTAMO BANCO DELOS (=Rt
TREABAJTADORES
IMPUESTO SOBRE LA RENTA Q16038
1G58 Q 38088
AUNILIO POSTUMO ANAFEP Q8000
AUNILIO POSTUMO Q5000
MAGISTERIO KACIONAL
MONTERO Q13
Total Q. 802200 Q. M58.24
Sueldo bquide Q. 5563.74

Pusde comnprobar 1a valider del presente docamento oo upserze dirsccion himps . appa] misedar pob @ 'cpeveniSeacion apx ulztacdo o codipo que ie le
FEOROITIOES § (OREIENE

I |

Para el célculo del impuesto debera seleccionar Unicamente los descuentos
establecidos en la Ley de Actualizacion Tributaria, es decir que se debera elegir los
gue la ley admite no obstante estén incluidos en las boletas de pago. Ejemplo de

descuentos sobre salario que némina podria realizar:

No. Descuentos
Cuotas por seguro social IGSS

Montepio

Auxilio Péstumo del Magisterio Nacional
Auxilio Postumo ANAPEP

Impuesto Sobre la Renta

Préstamo Banco de los Trabajadores
Decreto 81-70

~N| O O A W] N P




Para realizar la tabla siga los siguientes pasos:
Paso 1. Abra una hoja del programa Excel en una

encabezado los siguientes datos para identificarla:

_&,’y Inicio Insertar Disenio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Progran
I_dj & Arial 11 <A AT | = =||®-| | 5 Austartexto Gene
Pegar 7 [N & 8 -5 || & é" | = =||£E £5|| = combinary centrar ~ |L'_§'
Portapapeles M= Fuente (F] Alineacion ]
FERCEET R
| 131 - ¢ %
A B C ¥ E F
1
2 |(NOMBRE DEL DOCENTE)
3 |FECHA DE INICIO DE LABORES
4 |NIT TRABAJADOR : (NIT DEL DOCENTE)
5 [NOMBRE PATRONO: DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION GUATEMALA NORTE
g |NIT :PATRONO: 8453012

Paso 2. Realice
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computadora y escriba en el

una tabla que identifique cada mes del afio (del periodo que se

liquidara o presentard) en forma vertical, seguido, en forma horizontal realice una

columna por cada uno de los descuentos, estos datos los obtiene de cada una de las

boletas del periodo que se liquidara, por ejemplo:

En forma horizontal Observe las

boleta (Voucher de Pago) y anote

> cada

concepto por descuento

] realizado: IGSS, Auxilio Péstumo,

(NOMBRE DEL DOCENTE)

Montepio y otros.

FECHA DE INICIO DE LABORES

NOMBRE PATRONO: DIRECH
NIT :PATRONO: 8453012

L DOCENTE)
CION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION GUATEMALA NORTE

1
2
3
4 | NIT TRABAJADOCR : (NIT DE
5
6
7
8

MES

POSTUMO

PRESTAMO DEL
GASTOS PERSONALES | PLANILLADE | oTROS
TRABAJADORES | SIN COMPROBACION IVA SAT _ |DESCUENTOS

AUXILIO )
AUXILIO POSTUMO
MAGISTERIO NACIONAL

DECRETO
MONTEPIO ISR 8170

BANCO DE LOS
ANAPEP

10 ene-19]

TOTAL

11 feb-19|

12 mar-19]

13 abr-19|

14 | may-19]

16 jul-19]

17| | ago-19|

18 sep-19|

19 oct-19)

v 20 nov-19| Mg
21 dic-19]

[=lt=11=11=11=]1=]1=][=]f=] =] =}f =)} =]

Los meses del afio de forma vertical

Enero, febrero, marzo, abril, mayo,

junio, julio, agosto, septiembre,

octubre noviembre y diciembre.




128

Es necesario que siempre identifique el aflo al que corresponden los datos para
posteriores consultas, recuerde que la Superintendencia de Administracion Tributaria

SAT, podria requerir la informacion.

Paso 3, en éste paso, se agregaran los valores (“VALOR DESCUENTQ”) a la tabla de
acuerdo al concepto del descuento (“DESCUENTO”) descrito en cada columna.

Debera adicionar a cada columna la suma de forma vertical y horizontal.

Se toma cada boleta y se anotan los valores de
acuerdo a cada concepto por descuento de forma

_ . detallada, ejemplo: en la boleta de enero 2019, en

| vas M | IGSS Q240.66, en Auxilio péstumo 60.00,
J K L M N Lo} P a
1 Montepio Q1,123.08, en febrero y marzo igual
2 | (NOMBRE DEL DOCENTE)
s | FECHA DE INICIO DE LABORES hasta llegar a diciembre.
4 | NIT TRABAJADOR : (NIT DEL DOCENTE)
5 | NOMBRE PATRONO: DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION GUATEMALA NORTE
5 | NIT :PATRONO: 8453012 l
7
8
MES AUXILIO . PRESTA|
POSTUMO AUXILIO POSTUMO DECRETO LOS |GASTOS PERSONALES| PLANILLA DE OTROS
] IGSS ANAPEP MAGISTERIO NACIONAL MONTEPIO ISR 8170 JADORES SIN COMPROBACION IVA SAT DESCUENTOS TOTAL
10 ene19( Q 24066 | Q 60.00 | Q 8000 |Q 112308|Q 107.10 Q 1,610.84
11 feb-18] Q 24066 | Q 60.00 | Q 8000 |Q 112308|Q 107 Q 1,610.84
12 mar-19| Q 24066 | Q 60.00 | Q 80.00 | Q 1.123.08 10 Q 161084
12| [ abr19]Q  74066|@ 6000 Q 8000 |Q 112390 10710 Q_ 1,610.84
14| [ may13]Q__ 74066|@ 6000 Q B0.00[Q 1.123.08[Q@ 107.10 Q_ 1,610.84
15 jun-18{ Q 24066 | Q 60.00 | Q 8000 |Q 112308|Q 107.10 Q 1,610.84
16 julg|Q 24066 | Q 60.00 | Q 8000 |Q 112308|Q 16039 Q 1,664.13
17 ago-19( Q 24066 | Q 60.00 | Q 8000 |Q 112308|Q 16039 Q  1,664.13
18 sep-19| Q 24066 | Q 60.00 | Q 8000 |Q 1123.08|Q 16039 Q 1,664.13
19| [ oct19]Q  74066|@  60.00|Q 000 [Q  1.123.08]Q 160.39 Q 794.13 Q_ 2,458.26
20 [ novi3[Q _ 74066|@ 6000 Q 000 [Q  1.123.08|Q 160.39 | Q 256.77]Q 794.13 Q_2717.03
21 dic19| Q 24066 | Q 60.00 | Q 8000 |Q 112308|Q 16039|Q - Q 79413 | Q 48,000.00 | Q@  12,000.00 Q 62,458.26
22 Q 2887.92|Q 72000 Q 960.00 | Q@ 13,476.96 | Q 1,604.94 | Q 258.77 | Q 2,382.39 | Q 48,000.00 | Q@ 12,000.00 | Q - Q 82,290.98
Observe este es Unico Sumas de forma vertical y
descuento en el afio. horizontal.

Estos datos se utilizaran posteriormente para la elaboracién del formulario.

6. Calculo del Impuesto Sobre la Renta
Teniendo los datos recolectados, unidos, clasificados y ordenados podemos proceder a
realizar el Calculo del Impuesto Sobre la Renta. Debemos tener en cuenta que se debe

cumplir con lo que establece la Ley de Actualizacién Tributaria, Decreto 10-2012 del
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Congreso de la Republica de Guatemala, la siguiente tabla resume el procedimiento
para el calculo:

PROCEDIMIENTO PARA CALCULAR EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA RENTAS
OBTENIDAS DEL TRABAJO EN RELACION DE DEPENDENCIA

(+)| DETERMINACION DE LA RENTA BRUTA

Art. 68, 69, 71y 72 Libro I, Ley de Actualizacion Tributaria (LAT), Decreto 10-2012 del
Congreso de la Republica de Guatemala. Todas las Remuneraciones (ingresos)del
Trabajo en Relacion de Dependencia Las rentas gravadas en el presente titulo se
imputan al periodo de liquidacién en que sean percibidas o puestas a disposicion del
trabajador.

. (-) |DETERMINACION DE LAS RENTAS EXENTAS

Art. 69, 70, 71 y 72 Libro |, Ley de Actualizacion Tributaria (LAT), Decreto 10-2012 del
Congreso de la Republica de Guatemala. Las que indica el articulo 70.

[ll. |(=)|RENTA NETA (Se calcula restando el Total de Renta Bruta el
Total Rentas Exentas)

IV. | (-) |DETERMINACION DE DEDUCCIONES

Art. 69,71 y 72 Libro I, Ley de Actualizacién Tributaria (LAT), Decreto 10-2012 del
Congreso de la Republica de Guatemala. Las que indica el articulo 72.

V. |(=)|RENTA IMPONIBLE (Se calcula restado de la Renta Neta
obtenida el Total de Deducciones) La Renta Imponible es sobre la
gue se aplicara el tipo impositivo de acuerdo a la tabla del Art.73

Art. 68, 69, 70, 71y 72 Libro I, Ley de Actualizaciéon Tributaria (LAT), Decreto 10-2012
del Congreso de la Republica de Guatemala

VI. | () |TIPOS IMPOSITIVOS
(de acuerdo a los rangos de renta imponible) se multiplica por 5%
0 7%, Articulo 73

VIl. [(&|VII. () IMPUESTO DETERMINADO

VIIIL.| (-) | RETENCIONES DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA
(Efectuadas por el patrono derivado del célculo realizado en la
declaracion proyectada)

IX. [(=)|IMPUESTO A PAGAR

Art. 73, 74,75, 76, 77, 78, 79, 80 y 81 Libro | Ley de Actualizacién Tributaria
Decreto 10-2012 del Congreso de la Republica de Guatemala.
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Para realizar los calculos siga los siguientes pasos.

Paso 1. Determinacion de la Renta Bruta:

La Renta Bruta son todos los ingresos obtenidos que estan afectos y exentos. Debe
revisar la tabla que contiene los ingresos obtenidos por sueldo las boletas se
clasificaron los ingresos por sueldo ordenados y clasificados correspondientes al afo

gue se liquidara.

Los valores que se utilizardan son las sumas correspondientes al afio. Vea la imagen

siguiente:
| A9 - £ | mEs
A B C D E F G H 1

1

2 (NOMBRE DEL DOCENTE)

3 |[FECHA DE INICIO DE LABORES

4 NIT TRABAJADOR : (NIT DEL DOCENTE)

5 |NOMBRE PATRONO: DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION GUATEMALA NORTE

& |NIT :PATRONO: 8453012

7

g | RENTAS (INGRESOS) PERIODO 2019

MES 1.DEVENGADO | 2.ESCALAFON 3.BONO [4.BONOUNICO| 5.BONO14 | 6.AGUINALDO | OTROS L TR

VACACIONAL ANUAL INGRESOS | gpuTas (INGRESOS

9 POR AFECTOS Y EXENTOS)

10 ene-19| Q 4.011.00|Q 4.011.00 Q 8,022.00

11 feb-19| Q 4011.00|Q 4.011.00 Q 8,022.00

12 mar-19| Q 4,011.00 | Q 4,011.00 Q 8,022.00

13 abr-19| Q 4.011.00|Q 4.011.00 Q 8,022.00

14 may-19| Q 4,011.00 | Q 4,011.00 Q 8,022.00

15 jun-19| Q 4.011.00|Q 4.011.00 Q 8,022.00

16 jul-19| Q 4011.00|Q 4.011.00 Q 8,022.00 Q 16,044.00

17 ago-19| Q 4,011.00 | Q 4,011.00 Q 8,022.00

18 sep-19| Q 4.011.00|Q 4.011.00 Q 8,022.00

19 oct-19| Q 4,011.00 | Q 4,011.00 Q 8,022.00

20 nov-19| Q 4.011.00|Q 4.011.00|1Q  200.00 Q 8,222.00

21 dic-19| Q 4011.00|Q 4.011.00]|Q - Q  2,500.00 Q §,022.00 Q 18,544.00

22 Q 48,132.00 [ Q 48,132.00 |[Q@ 20000 (@ 2,500.00 | Q 8,022.00 | Q 8§,022.00 | Q Q 115,008.00

\

Las sumas horizontales

corresponden al total de cada
ingreso obtenido, se tomaran para

el célculo.
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Traslade los conceptos y montos totales del afio en forma vertical como se muestra en

la siguiente tabla, si tiene ingresos por sueldo que son exentos también debe incluirlos,

luego sume los valores para obtener la Renta Bruta.

1 DETERMINACION DE LA RENTA BRUTA Montos
anuales
Art.68, 69, 71y 72 Libro |, Ley de Actualizacion Tributaria (LAT), Decreto 10-
2012 del Congreso de la Republica de Guatemala
Todas las Remuneraciones (ingresos)del Trabajo en Relacion de Dependencia
Las rentas gravadas en el presente titulo se imputan al periodo de liquidacion
en que sean percibidas o puestas a disposicion del trabajador.
(+) | Escalafén Q 48,132.00
(+) | Devengado Q 48,132.00
(+) | Bono 14 (Bonificacion anual) Q 8,022.00
(+) | Aguinaldo Q 8,022.00
(+) | Bono Vacacional Q 200.00
(+)| Bono Unico Anual Q 2,500.00
Viaticos no sujetos a liquidacién o que no constituyan reintegro | Q -
(+)| Cualquier otra remuneracibn o ingreso en dinero por la| Q -
prestacion de servicios personales en relacion de relacion de
dependencia como comisiones y gratificaciones.
(=) | Total Renta Bruta Q 115,008.00

Paso 2. Determinacion de Rentas exentas

Se consideran rentas exentas a los ingresos que no se aplican al impuesto, deberan

restarse de las rentas brutas. Las rentas exentas estan especificadas en la ley de

Actualizacion Tributaria en el articulo 70 y solamente estas se deben restar.

Revise los montos totales de las rentas exentas que se incluyeron en la tabla anterior

como parte de las rentas brutas, debe trasladarlas a la tabla siguiente. Hay ingresos

exentos que no aplican al docente que esta activo, aplica para las clases pasivas, por

ejemplo, pensiones, jubilaciones 0 montepios, montos que reciben las personas que se

han retirado y reciben esta remuneracion, por estos conceptos, no se debe tomar en
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cuenta para el calculo del impuesto. La tabla tiene signo negativo porque se restara de

la Renta Bruta.

DETERMINACION DE LAS RENTAS EXENTAS

Montos
anuales

Art. 69, 70, 71y 72 Libro I, Ley de Actualizacién Tributaria (LAT), Decreto 10-
2012 del Congreso de la Republica de Guatemala

(-) |Aguinaldo hasta el 100% del sueldo o salario ordinario mensual

Q

8,022.00

(-) | Bonificacion anual hasta el 100% del sueldo o salario ordinario
mensual (Bono 14)

Q

8,022.00

(-) | Gastos de Representacion(demostrar con documentacion de la
salida y entrada a Guatemala

(-) | viaticos (comprobables con facturas)

(-)| Las indemnizaciones o pensiones percibidas por causa de
muerte o0 por incapacidad causadas por accidente o
enfermedad

(-) | indemnizacion por tiempo servido

(-)|Las

remuneraciones que los diplomaticos, agentes
consulares y demas representantes oficiales acreditados
ante el Gobierno de Guatemala

los

(-)| pensiones, jubilaciones o montepios que devengaren las
personas individuales o sus beneficiarios, incluyendo a los
gue determina la Ley de Clases Pasivas Civiles del Estado,
pensionados 0 sus beneficiarios del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, del Instituto de
Prevision Militar; de los Colegios Profesionales y otros

(=)| Total Rentas exentas

Q

16,044.00

Paso 3, determinaciones de la Renta Neta

La Renta Neta se determina de la siguiente manera:

3

DETERMINACION DE LA RENTA NETA

Montos
anuales

Art. 68, 69,70, 71y 72 Libro I, Ley de Actualizacion Tributaria (LAT), Decreto
10-2012 del Congreso de la Republica de Guatemala

(+)| Total Renta Bruta

Q

115,008.00

(-)| Total Rentas exentas

Q

16,044.00

(=)| Renta neta (Total Renta Bruta — Total Rentas Exentas)

Q

98,964.00
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Paso 4. Determinacion de Descuentos

En la determinacion de descuentos se debe poner atencion a los que la ley permite
realizar, para comenzar debe tener a la vista la tabla de orden y clasificacion de
descuentos realizada en base a las boletas de pago, vea la imagen siguiente:

\ v24 - e |
K L M N o] P Q R 5 T u v v
1
2 (NOMBRE DEL DOCENTE)
3 FECHA DE INICIO DE LABORES
4 |NIT TRABAJADOR : (NIT DEL DOCENTE)
5 NOMBRE PATRONO: DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION GUATEMALA NORTE
& NIT :PATRONO: 8453012
7
8 DESCUENTOS
MES AUXILIO . PRESTAMO DEL
POSTUMO | AUXILIO POSTUMO DECRETO | BANCODELOS |GASTOSPERSONALES| PLANILLADE | oOTROS
9 1658 ANAPEP | MAGISTERIO NACIONAL | MONTEPIO ISR 8170 TRABAJADORES | SIN COMPROBACION IVA SAT _ |oEscuentos| TOTAL
10 ene19/Q 240.66 | Q 60.00 [ Q 80.00({Q 112308|Q 10710 Q  1,610.84
11 feb19[Q 24066 [Q  6000[Q 8000 [Q 112308[Q 10710 Q  1,610.84
12| mar19[Q 24066 [Q  60.00 [ Q 80.00 (@ 1.123.08[@ 107.10 Q  1,610.84
13 abr-19) Q 240.66 | Q 60.00 [ Q 80.00{Q 1123.08|Q 10710 Q  1,610.84
14| may-19[Q 24066 [Q 6000 [Q 8000 [Q 112308[Q@ 10710 Q  1,610.84
15 jun-19) Q 240.66 | Q 60.00 [ Q 80.00({Q 112308|Q 10710 Q  1,610.84
16 jul-19[Q 24066 [Q  6000[Q 8000 [Q 112308[Q 16039 Q  1,664.13
17| ago-19[Q 24066 [Q  60.00 [ Q 80.00 [Q 1.123.08[Q@ 160.39 Q  1,664.13
18 sep-19/Q 240.66 | Q 60.00 [ Q 80.00({Q 1123.08|Q 160.39 Q  1,664.13
19 oct19[Q 24066 [Q 6000 [Q 8000 [Q 112308[Q 16039 Q 794.13 Q  2,458.26
20 nov-19/Q 240.66 | Q 60.00 [ Q 80.00(Q 112308 |Q 160.39 | Q 258.97|Q 794.13 Q  2,717.03
21 dic19[Q 24066 ]Q  6000[Q 8000 [Q 112308]Q@ 16033]@ - [Q 79413 [ Q 48,000.00 [ Q@ 12,000.00 Q 62,458.26
22 Q  288792[Q 720.00]Q 960.00 [ Q 13,476.96 [ Q 1,604.94 [ Q 258.77 | Q 238239 Q 48,000.00 [Q  12,000.00 | Q - [Q 82,290.98
23
Las sumas horizontales

corresponden al total de cada
descuento realizado, se tomaran

para el calculo del impuesto.

Solamente debe realizar los descuentos que la ley permite para el calculo del impuesto,
observe el articulo 72 de la ley de Actualizacion Tributaria decreto 10-2012 del
Congreso de la Republica de Guatemala. En la tabla se incluye un préstamo, la ley no
incluye los préstamos como descuento para el calculo del Impuesto Sobre la Renta, de
igual forma el descuento Decreto 81-70, no deberan incluirse en las deducciones. Los
montos a incluir son las sumas de las columnas de cada descuento que corresponde a

la suma total del afio. Veamos la tabla siguiente:



DETERMINACION DE DEDUCCIONES

Montos
anuales

Art. 69,71y 72 Libro I, Ley de Actualizacion Tributaria (LAT), Decreto 10-2012
del Congreso de la Republica de Guatemala

Cuotas por seguro social IGSS (contribucion social)

Q 2,887.92

Montepio (cuota de régimen de prevision social)

Q 13,476.96

Auxilio Péstumo del Magisterio Nacional (cuota de régimen de
prevision social)

Q  960.00

Auxilio Péstumo ANAPEP (cuota de régimen de prevision social)

Q  720.00

()

Seguro de Vida para cubrir riesgos en casos de muerte
exclusivamente del trabajador siempre que no le retornen alguna
suma de dinero (seguro no dotal)

()

Donacién, las donaciones que puedan comprobarse
fehacientemente, otorgadas a favor del Estado, las
universidades, entidades culturales o cientificas para
asociaciones (Renta Bruta*5% Limite para deduccion)

()

Deduccion de gastos personales sin comprobacion alguna de
Q48,000.00

Q 48,000.00

Acreditacion por Impuesto al Valor Agregado en gastos
personales por compras en el periodo de liquidacion hasta
Q12,000.00, Planilla de IVA

Q -

Total Deducciones

Q 66,044.88
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Debe advertir, en el ejemplo de éste manual no se incluyo la planilla de Impuesto al

Valor Agregado.

La planilla es un reporte de facturas por gastos personales que obtuvo una persona que

trabaja en relacion de dependencia, tiene el derecho a descontar el IVA de estas

facturas de las deducciones para el calculo del Impuesto sobre la Renta, debera

realizarse con facturas del

Superintendencia de Administracion Tributaria.

periodo que se esta liquidando y presentar a la

No elaborar la planilla ocasiona aumento de la renta imponible (monto sobre el que se

calcula el impuesto), de manera que también tendra un aumento en el pago del

impuesto.



Paso 5. Determinacion de la Renta Imponible
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La Renta imponible es el monto obtenido al que se aplicara el porcentaje para

determinar el impuesto; se calcula de la siguiente manera:

5 RENTA IMPONIBLE Montos
anuales
Art. 68, 69, 70, 71y 72 Libro I, Ley de Actualizacion Tributaria (LAT), Decreto
10-2012 del Congreso de la Republica de Guatemala
(+) | Renta neta (Total Renta Bruta — Total Rentas Exentas) Q 98,964.00
(-)| Total, Deducciones Q 66,044.88
(=)| Renta Imponible (Renta Neta - Total Deducciones) renta sobre
la que se aplicard el tipo impositivo de acuerdo a la tabla del Art.73 LAT Q 32,919.12

Paso 6. Determinacion del Impuesto Sobre la Renta

Se calcula sobre la Renta Imponible el porcentaje que indica la ley, de acuerdo al rango

que se encuentre.

La renta neta en este caso es de Q 32,919.12 y se aplicé el 5% porgue esta dentro del
rango de Q0.00 a Q300,000.00.

Si pasara de Q300,000.00 la renta imponible, se aplica un 7% sobre lo que excede y

tiene un impuesto fijo de Q15,000.00 Como se explica en la tabla a continuacion



DETERMINACION DEL IMPUESTO

Montos
anuales

Art. 73, 74,75, 76, 77, 78, 79, 80 y 81 Libro | Ley de Actualizacion
Tributaria Decreto 10-2012 del Congreso de la Republica de
Guatemala

Dependiendo del rango en que se encuentre la renta imponible
determinada se calcula el impuesto a pagar

Art. 73 Libro | Ley de Actualizacién Tributaria Decreto 10-2012 del
Congreso de la Republica de Guatemala

Rango de Renta Imponible Q0.01 a Q300,000.00 Importe fijo
Q0.00, la renta imponible que no pase del monto de
Q300,000.00 se multiplica por el tipo impositivo de 5% , no tiene
importe fijo, el resultado es el impuesto determinado.

Q

1,645.96

Art. 73 Libro | Ley de Actualizacién Tributaria Decreto 10-2012 del
Congreso de la Republica de Guatemala

Rango de Renta Imponible Q300,000.01 en adelante, Importe
fijo Q15,000.00, de la renta imponible se restan Q300,000.00
que corresponde al importe fijo de Q15,000.00 de impuesto vy el
excedente de renta imponible se multiplica por el tipo impositivo
de 7% , el importe fijo de Q15,000.00 sumado al 7% del
excedente corresponde al impuesto determinado

=)

Impuesto Sobre la Renta determinado

Q

1,604.00

Paso 7. Determinacion del Impuesto a pagar

7

IMPUESTO A PAGAR

Montos
anuales

=)

Impuesto Sobre la Renta determinado

Q

1,645.96

Retenciones de Impuesto sobre la Renta efectuadas por el
patrono en la Declaracion proyectada Art. 76 Libro | Ley de
Actualizacion Tributaria Decreto 10-2012 del Congreso de la

Republica de Guatemala

Q

1,604.94

=)

IMPUESTO A PAGAR ( Art. 81

Tributaria Decreto 10-2012 del Congreso de la Republica de Guatemala)

Libro | Ley de Actualizacion

Q

41.02
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Algunos contribuyentes no presentan planilla, en este caso particular quedo6 un saldo de

impuesto pendiente de cancelar. Las retenciones que realiz6 el patrono no cubrieron la

totalidad

del impuesto.
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El impuesto se deberd cancelar con el formulario SAT 1431 denominado Impuesto
Sobre la Renta. Rentas del Trabajo en Relacion de Dependencia, Declaracion jurada y
pago anual.

De acuerdo al articulo 81 de la Ley de actualizacion Tributaria en el articulo 81 obliga al
contribuyente (en este caso, el Docente) a presentar declaracién jurada anual cuando el
o los agentes de retencion (el patrono) no realiza las retenciones o retiene valores

menores a las correspondientes para cubrir la totalidad del impuesto.

7. Formulario para presentacion y pago del Impuesto

Formulario SAT 1431, este formulario se denomina Impuesto Sobre la Renta. Rentas
del Trabajo en Relacion de Dependencia, Declaracion jurada y pago anual. Con los
datos obtenidos en el calculo del impuesto y utilizando la herramienta Declaraguate que

se encuentra en el siguiente enlace https://declaraguate.sat.gob.gt/declaraguate-web/.

Debe ir a la seccion 2. ISR y buscar el numero de formulario. Vea la siguiente imagen:

& C @ declaraguate sat.gob.gt/declaraguate-web/ * & B
Llenar formulario Buscar formulariec Presentar formulario Preguntas frecuentes Contactenos Declaraguate.gt
IVA REGIMEN ELECTRONLCO ESPECIAL DE Mensual SAT-2200 Impuesto al Valor Agregado. Regimen Electronico kspecial de Contribuyente Agropecuano. Declaracion H
CONTRIBUYENTE AGROPECUARIO jurada y pago mensual.
2. ISR
ISR OPCIONAL MENSUAL Mensual SAT-1211 Impuesto Sobre |a Renta. Régimen opcional simplificado sobre ingresos de actividades lucrativas.
Declaracion jurada y pago mensual.
ISR CAPITAL MENSUAL Mensual SAT-1321 Impuesto Sobre |a Renta. Del capital inmobiliario, mobiliario, ganancias y pérdidas de capital. Declaracién
jurada y pago mensual.
ISR TRIMESTRAL Trimestral SAT-1361 Impues?n Sobre la Renta. Régimen sobre |as Utilidades de Actividades Lucrativas Declaracién Jurada y
Pago Trimestral.
[SR SORTEOS Mensusl SAT-1241 Impuesto Sobre |a Renta. Por loterfas, rifas, sorteos, bingos o eventos similares. Declaracion jurada y
pago mensual.
ISR RETENCIONES Mansusl SAT-1331 Impuesto Sobre la Renta. Retenciones efectuadas a residentes y no residentes con establecimiento
permanente. Declaracién jurada y page mensual.
[SR NO RESIDENTES RETENCIONES Mansusl sAT-1252 Impuesto Sobre la Renta. Retencién efectuada a no residentes sin establecimienta permanente.
Declaracion jurada, constancia y pago mensual.
ISR NO RESIDENTES PAGO DIRECTO Mensual SAT-1371 Impuesto Sobre |a Renta. Pagos en forma directa por no residentes sin establecimiento permanente que
no fueron objeto de retencidn. Declaracién jurada y pago mensual.
Impueste Sobre |3 Renta. Para los Régimenes, Sobre las Utilidades de Actividades Lucrativas, Opcional
ISR ANUAL Anual SAT-1411 Simplificado Sobre Ingresos de Actividades Lucrativas y Contribuyentes Exentos. Declaracién jurada y
pago anual.
ISR RELACION DE DEPENDENCIA anusl SAT-1431 grrr:up:leslu Sobre |a Renta. Rentas del Trabajo en Relacién de Dependencia, Declaracién jurada y pago

3.1S0

150 Trimestral SAT-1608 Impuesto de Solidaridad. Recibo de pago trimestral.

4. ESPECIFICOS

SAT-0208 Impueste especifice. Distribucion de Cemento. Declaracién jurada mensual. Vilido para periodos enerc

2001 a la fecha L

Ingrese presionando enter en el

CEMENTO Mensual

nombre del formulario



https://declaraguate.sat.gob.gt/declaraguate-web/
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<« C & at.gob. ate-web/ * &

Llenar formulario Buscar formulariec Presentar formularioc Preguntas frecuentes Contactenos Declaraguate.gt

x

Por favor escriba los caracteres
que ve en la imagen:

Puede eXibir maydsculas
Gsculas

LLENAR : \T-1431

Escriba los caracteres que se

observan en laimagen

Se debe llenar el formulario en linea

Regre§ar| Historial | Eliminar | Enviar datos por email

Imprimir Formulario

Estatus 2 de 4: Validado y guardado a las 06:44:18 PM Para acceso futuro, anote el Nimero de
Formulario 28293751255 y Nimero de Acceso 772811756

En el banco presente la Boleta SAT-2000, con valor. Nunca presente este formulario.
Mantenga en secreto el NUmero de Acceso pues permite ver todo el formulario.

Cgm ISR RELACION DE SAT-
= DEPENDENCIA 1431

SURERINTENCERG.A OE ADWHETRACION TREUTARA Release 1
Numero de
Impuesto Sobre la Renta. Rentas del Trabajo en Formulario
Relacién de 28 293 751
NUmero de Acceso Dependencia, Declaracién jurada y pago anual. 255
772 811
Numero de
2 de 4: Validado Contingencia
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Aclaraciones
éQuiénes pueden utilizar este formulario?
Empleados en relacién de dependencia cuando el patrono no le efectud retencién o cuando el patrono le efectud
retenciones menores a las correspondientes.
éComo se usa este formulario?
e Llene las casillas que correspondan.

e Valide y congele este formulario. Aparecera el botdn “Imprimir SAT-2000".
e Imprima la boleta SAT-2000 y preséntela en un banco.

1. NIT DEL CONTRIBUYENTE
13352132
CUI: 1452303511401 AREVALO,MARTINEZ,,MARIA,VIANA

2. PERIODO DE IMPOSICION *

o I 2019 vl
ANO

3. ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL *

Actividad Econdmica Principal

I 9999.02 Empleado en relacién de dependencia, sector PUBLICO j

4. NIT DEL ULTIMO PATRONO
. 8453012 .
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION GUATEMALA NORTE

5. RENTAS DEL TRABAJO EN RELACION DE DEPENDENCIA

5.1 RENTA BRUTA (De uno o varios patronos)

Sueldos _(V 96,264.00

Horas extras Devengado Q48,132.00 + Escalafén 0.00
Q48,132.00= Q96,264.00

Comisiones 0.00

Propinas 0.00




Aguinaldo Bono Vacacional Q200.00

Bonificacién anual (Bono 14) Unico Anual Q2,500.00= Q2

+ Bono
700.00

Viaticos

Otros ingresos, bonificaciones, indemnizaciones o pensiones y remuneraciones que no constit

reintegro de gastos

Total Renta Bruta

5.2 RENTAS EXENTAS

Indemnizaciones o pensiones por causa de muerte o incapacidad

Indemnizacidn por tiempo servido

Remuneraciones de diplomaticos, entes consulares etc. acreditados ante el gobierno de Guatemala

Gastos de representacion y viaticos comprobables dentro y fuera del pais
Aguinaldo hasta el 100% del sueldo o salario ordinario mensual

Bonificacidn anual (Bono 14) hasta el 100% del sueldo o salario ordinario mensual
Total Rentas Exentas

Renta neta (Total Renta Bruta - Total Rentas Exentas)

5.3 DEDUCCIONES

Gastos personales sin necesidad de comprobacion
Gastos personales comprobados segun planilla del Impuesto al Valor Agregado
Donaciones a favor del Estado, universidades, entidades culturales o cientificas

Otras donaciones

IGSS, Auxilio p6stumo, Auxilio P. Magisterio, Montepio
Q2,887.92+Q720.00+Q960+Q13,476.96= Q18,044.88

Cuotas por contribuciones de seguro social y otros planes de prevision social

~

Primas de seguro de vida por riesgos en casos de muerte exclusivamente del trabajador

Total Deducciones

Renta Imponible (Renta Neta - Total Deducciones)

6. DETERMINACION DEL IMPUESTO A PAGAR

Impuesto sobre la Renta

(-) Retenciones realizadas
Impuesto a pagar

Retenciones en exceso

140

8,022.00
8,022.00
0.00

2,700.00

115,008.00

8,022.00
8,022.00
16,044.00
98,964.00

48,000.00
0.00

18,044.88

66,044.88
32,919.12

1,645.96
1,604.94
41.02

0.00
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7. RECTIFICACION (opcional)
(llene solo si necesita corregir datos de un formulario SAT-1431 anterior)

Namero de formulario SAT-1431 que se rectifica
Son 11 digitos que aparecen en la parte superior derecha del encabezado del formulario a
corregir. Ejemplo 12345678901.

(-) Impuesto ingresado con el formulario que se rectifica y anteriores
(=) Impuesto a pagar 41.02

(=) Impuesto a favor del contribuyente 0.00

8. ACCESORIOS
(son las multas, intereses y mora por presentacion o pago extemporaneo)

Fecha maxima de pago sin accesorios Fecha de vencimiento segun calendario tributario 2020/04/15

éCuando pagara este formulario?
Si el pago lo realizara después del 17/07/2020, cambie la fecha de esta casilla (maximo 20 dias

habiles contados a partir de hoy). Luego de esa fecha el formulario caducara, el banco lo rechazara 17/07/2020
y debera llenar otro. En base a esa fecha el formulario podra adicionar accesorios.

(+) Multa formal (por presentacion extemporanea) 150.00
(+) Multa por omision ~ i 0.00

Fecha de presentacion fuera de tiempo,

(+) Multa por rectificacion generé multa 0.00
(+) Intereses 0.68
(+) Mora 0.29
(=) Accesorios a pagar 150.97
TOTAL A PAGAR 191.99

A) Los documentos de soporte de la presente declaracion se ajustan a la ley, permaneceran en mi podegfpor el
plazo legalmente establecido y los exhibiré o presentaré a requerimiento de la SAT
B) Declaro y juro que los datos contenidos en este formulario son verdaderos y que conozco la pen

correspondiente al delito de perjurio.

Regre§ar| Historial | Eliminar | Enviar datos por email i
El monto a pagar aumenté por la multa,

Imprimir Formulario mora e intereses, si se presenta antes del

vencimiento no le genera multa.
Estatus 2 de 4: Validado y guardado a las 06:44:18 PM bkaraaccesoracare oot ST oo
Formulario 28293751255 y Nimero de Acceso 7

Si congela el formulario ya no podrd modificarlo. Luego de congelado, podra realizar la presentacion electrénica, o
bien, imprimir la boleta SAT-2000 para su presentacion en ventanilla.

Congel

Después de llenar el formulario debera
presionar el boton Validar, luego congelar e
imprimir boleta SAT2000
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Después de llenar el formulario debera validar, congelar e imprimir la boleta para

realizar el pago

Para revisar si el formulario esta bien llenado presione el botén "Validar”
VALIDAR

Genere un archivo PDF de la boleta SAT-2000, imprimala y preséntela en la ventanilla de un banco recaudador o por algiin canal de banca electrénica. Utilice papel tamafio carta, A4, oficio, legal u otra de
por lo menos 21 cm x 27.94 cm

IMPRIMIR SAT-2000
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Pago del Impuesto:
El dltimo paso es llevar la boleta al banco y cancelar el monto, también se puede hacer

el pago en banca electrénica. Archivar la constancia.
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la Renta Rentas del Trabajo en Relacion de Dependencia

Salario y descuentos afio 2019 Boletas de informacion de pagos del
empleado Nomina del Ministerio de Educacion

Rentas del Trabajo en Relacién de Dependencia Procedimiento para
determinacién del Impuesto Sobre la Renta de Maestros del sector
publico del afio 2019

Respuesta 1 Sobre Ingresos a Incluir para determinar la renta bruta
Sueldo Nominal (Devengado), Bonificacion, Aguinaldo y Bono 14
Respuesta 2 Sobre Ingresos a Incluir para determinar la renta bruta
Sueldo Nominal (Devengado) y Bonificacion

Respuesta 3 Sobre Ingresos a Incluir para determinar la renta bruta
Sueldo Nominal (Devengado), Escalafén, Bonificacién, Aguinaldo,
Bono 14 y otros ingresos por salario

Variaciones en los Ingresos a Incluir en la declaracién del impuesto
Determinacion de la Renta Neta

Respuesta 1 Sobre Deducciones para determinar la renta imponible
IGSS, Gastos Personales sin comprobacion de Q48,000.00, Planilla

de IVA, préstamo, Seguro de vida no Dotal
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Respuesta 2 Sobre Deducciones para determinar la renta imponible
IGSS, Montepio, ANAPEP, Auxilio Péstumo del Magisterio Nacional,
préstamos, Planilla del IVA

Rentas o ingresos del periodo 2019

Descuentos del salario Periodo 2019

Comparativo de procedimiento para el célculo del impuesto sobre la
renta en relacion de dependencia, célculo correcto, con erroresy

variacion
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¢ El Ministerio de Educacion ha solicitado que usted llene formularios
del Impuesto Sobre la Renta relacionado con su salario?

¢, Conoce acerca del Impuesto Sobre la Renta anual relacionado a
los sueldos o salarios?

Dentro de los siguientes rangos, seleccione el salario nominal
mensual que devenga, incluyendo bonificaciones y otros ingresos
salariales totales

¢,Cuédl de los siguientes porcentajes es el que se utiliza para el
céalculo del Impuesto sobre la Renta anual en los salarios?
¢,Cuales son los ingresos por salario que la ley permite incluir para
calcular el Impuesto Sobre la Renta?

¢, Para qué se elabora una Planilla del Impuesto al Valor Agregado?
¢,Cudles son los descuentos que la ley permite aplicar a su salario
para calcular el Impuesto Sobre la Renta?

¢,Cudl de las siguientes sanciones o penalizacion impone la ley,
cuando se presenta o paga fuera del tiempo, el formulario del
Impuesto sobre la Renta?

¢, Ha recibido alguna capacitacion del Ministerio de Educacién con
respecto a procedimientos para elaborar, presentar o pagar su
declaracion del Impuesto Sobre la Renta anual?

¢ Para la elaboracién, presentacion y pago de los formularios del
Impuesto sobre la Renta anual, utiliza alguna de las siguientes

opciones?
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